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องคการบรหิารสวนตาํบลหนัตะเภา 

 

 
 
 

 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา 
   
 
 



 

คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  
หมวด 6  ขอ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 13 และ  ขอ 14  ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา
ทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกป     

 

ดังน้ัน  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิท ธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา  จึงไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 
2561 (ระหวางเดือนเมษายน พ.ศ. 2561  ถึง  ตุลาคม พ.ศ. 2561) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการ
ติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับน้ีจะสามารถ
เปนประโยชนอยางย่ิงในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา 



สารบัญ 
 

 
เรื่อง                   หนา  
 
สวนที ่ 1  ที่มาและความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  1 – 2 
 
สวนที ่ 2  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา      3 - 4       
 
สวนที่  ๓  การประเมิน/ติดตามตนเอง       5 – 12 
              

สวนที่  4  การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 13 – 17 
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ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลหนัตะเภา 
เรื่อง  รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาองคการบรหิารสวนตําบลหันตะเภา 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดอืนตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖1 
(ระหวางเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕61  ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖1) 

*************************** 
  

ดวยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหวางเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖1) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ (๓)  โดยคณะกรรมการไดดําเนินการติดตามรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา  เปนที่เรียบรอยแลว   

 

ดังน้ัน  เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการ  องคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา        
จึงประกาศรายงานผลการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหวางเดือน
เมษายน พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖1) ใหประชาชนทั่วไปไดรับทราบ ทั้งน้ีสามารถขอดูหรือ
สอบถามรายละเอียดขอมูลเพ่ิมเติมไดที่ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบรหิารสวนตําบลหันตะเภา ณ ที่ทําการ
องคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา    
      

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  30  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖1 
 

      
      (นางขวัญเรือน คงแสงภักด์ิ) 

      นายกองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) ระหวางเดือนเมษายน - กันยายน 2561 หนา 1 

 
 
 

 
 

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กําหนดใหตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งกําหนดไวดังน้ี 
  ขอ 28  ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
(2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(5) ผูทรงคุณวุฒิทีผู่บริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหน่ึงคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามขอ 28  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป  และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได ซึ่งตาม
ระเบียบขอ 28  น้ี  ทางองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา ไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลบานเบิก ประกอบดวย 

  (1) นายสมยศ  ดีสวาง   สมาชิกสภา อบต.    ประธานกรรมการ 
  (2) นายฉลอง  ถนอมวงษ  สมาชิกสภา อบต.    กรรมการ 
  (3) นายวิชัย   แกวประเสริฐ  สมาชิกสภา อบต.    กรรมการ 
  (4) นางบุญสม  เย็นใจ  ผูแทนประชาคมทองถิ่น   กรรมการ 
  (5) นายสมโภชน  รื่นบุญ  ผูแทนประชาคมทองถิ่น   กรรมการ 
  (6) นางจํารูญศรี ฤทธ์ิบัณฑิต ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ   กรรมการ 
  (7) นางอุบล  คงสมจิตร  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ   กรรมการ 
  (8) นายเฉลิมเกียรติ เฉลิมภักตร หัวหนาสวนโยธา    กรรมการ 
  (9) นายสมาน   สรางเขต  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
  (10) นางนิด   ใบกระเบา  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
  (11) เจาหนาทีวิเคราะหนโยบายและแผน              เลขานุการ 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2548 ขอ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

สวนที่ 1 
ท่ีมาและความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) ระหวางเดือนเมษายน - กันยายน 2561 หนา 2 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป 

(4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2548 ขอ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ขอ 14  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวม
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีขั้นตอนดําเนินการ ดังน้ี 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางขอกําหนด ขอบขาย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหารทองถิ่น 

(2) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการ หรือรวมดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการดําเนินการ ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล ตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถิ่น 

(5) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผย
ไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

ขอ 31  เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปก 
ครองสวนทองถิ่น สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 
 
ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาทองถิ่นน้ัน มีความสําคัญอยางย่ิงที่จะช้ีใหเห็นถึงผลการ
ดําเนินงานแผนที่ไดวางไว วาสามารถบรรลุเปาหมายหรือภารกิจที่ไดต้ังไวหรือไม มากนอยเพียงใด และติดขัดหรือมี
อุปสรรคดานใดบาง ที่ทําใหการดําเนินงานไมประสบผลสําเร็จ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดตรง
ตามความตองการหรือไม อยางไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาน้ี จะยึดตามแผนการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2561 เปน
หลักเน่ืองจากไดกําหนดระยะเวลา เปาหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่เขาใจไดงาย 
 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) ระหวางเดือนเมษายน - กันยายน 2561 หนา 3 

 
 
 
 
 
  
วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนัตะเภา 
 “ตําบลนาอยู ชุมชนเขมแข็ง พัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมเศรษฐกิจมุงสูชีวิตพอเพียง  
และมีการบริหารจัดการที่ดีระดับแนวหนา”  

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามปขององคการบริหารสวนตําบลหนัตะเภา 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐานและแหลงน้ํา 
แนวทางการพัฒนา 
(1) การกอสรางและปรับปรุงระบบคมนาคม 
(2) การปรับปรุงไฟฟา 
(3) พัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(4) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอ่ืน ๆ 
 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
(1) การพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนและกลุมอาชีพตาง ๆ 
(2) สงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 
(3) สนับสนุนธุรกิจรานคาชุมชน กองทุน ธนาคารหมูบาน การตลาดชุมชน   
 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
(1) สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
(2) สงเสริมสนับสนุนการศึกษา พัฒนาความรูแกประชาชน  
(3) สงเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม กิจการศาสนา และสนับสนุนภูมปิญญาทองถิ่น 
(4) สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
(5) จัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
แนวทางการพัฒนา 
(1) เพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารและการบริการขององคกร 

   (2) พัฒนาบุคลากรใหมคีวามรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
(5) จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชและสถานที่ปฏิบัติงานใหเพียงพอและมีประสทิธิภาพ 
 
 
 
 

สวนที่ 2 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิง่แวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
(1) การสรางจติสํานึก และความตระหนักในการรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) ปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(3) ฟนฟู พัฒนา และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

พันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา 

17พันธกิจที่ 1    เนนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล มีความย้ิมแยมแจมใส ซื่อสัตย สุจริต และบริการดวย ความเปน
กันเอง และสะดวกรวดเร็ว 

17พันธกิจที่ 2    พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา การทองเที่ยว ประเพณี วัฒนธรรม และสาธารณูปโภค 
17พันธกิจที่ 3    พัฒนาอาชีพ ใหความรูในการประกอบอาชีพ จัดหาอาชีพเสริมใหกับผูดอยโอกาส ผูพิการ หรือผูทีม่ี

ความสนใจ เพ่ือใหมีความมั่นคง 
17พันธกิจที่ 4    ดูแลสขุภาพอนามัยใหประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
17พันธกิจที่ 5    พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหย่ังยืน และพัฒนาหมูบานใหสะอาด และสวยงาม 
17พันธกิจที่ 6    พัฒนาผลผลติทางการเกษตร 
17พันธกิจที่ 7    ติดต้ังไฟฟาแสงสวางใหเพียงพอบริเวณชุมชน 
17พันธกิจที่ 8    ควบคุมการกอสราง และวางผังหมูบาน และตําบลใหเปนระเบียบเรียบรอย 
17พันธกิจที่ 9    สนับสนุนงบประมาณใหกับสวนราชการ หรือองคกรใหการบริหารงานใหเกิดประสิทธิภาพในทุก ๆ ดาน 
17พันธกิจที่ 10  พัฒนาดานคมนาคม และโครงสรางพ้ืนฐาน 
นโยบายการพฒันาของผูบรหิารทองถ่ิน 

นโยบายการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา ไดวางกรอบนโยบายโดยคํานึงถึงนโยบายจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาเปนหลัก และเพ่ือใหการบริหารงานตอบสนองตอความตองการของชุมชนทองถิ่น การพัฒนาตําบลมี
ความเจริญกาวหนาประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภาจึงไดกําหนดนโยบาย 
ดังน้ี 

1. ปรับปรุงและพัฒนาคมนาคมสะดวก 
2. ปรับปรุงและพัฒนาใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอยางเพียงพอ 
3. ปรับปรุงและพัฒนาใหมีและบํารุงการใชไฟฟาหรือแสงสวางอยางเพียงพอ 
4. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการใหมีชีวิตที่ดีขึ้น 
5. สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และการกีฬา 
6. สงเสริมใหประชาชนใชชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7. คุมครอง ดูแลและบํารุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

 

 
 

 
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แบบที่ 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะ 
ทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลงัจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 
สวนที่ 1  คณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน   

1.    มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   

4.    มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณา 
       รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนที่ 2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถ่ิน   

7.    มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมลู   

8.    มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

9.    มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาทองถิ่น 

  

10.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลกัการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง 
       กับศักยภาพของทองถิ่น 

  

11.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลกัการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง 
       กับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน   

13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   

14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยทุธศาสตรการพัฒนา   

17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
 
 
 

สวนที่ 3 
การประเมิน/ติดตามตนเอง 

 

 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) ระหวางเดือนเมษายน - กันยายน 2561 หนา 6 

แบบที ่2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
1.  องคการบรหิารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2.  รายงานผลการดําเนินงาน รอบที่ 1 
         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที ่ 2  (มกราคม – มีนาคม) 
         ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที ่ 4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

สวนที่  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ 
3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ 

ดา้นโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งนํ้า 46 36,260,000.00 46 36,260,000.00 46 33,560,000.00 46 24,920,000.00 

การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 4 650,000.00 4 650,000.00 4 650,000.00 4 650,000.00 

ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวติและสังคม 33 10,735,000.00 33 9,835,000.00 33 9,985,000.00 33 10,135,000.00 

การพฒันาดา้นการบริหารจดัการ 11 1,550,000.00 11 1,550,000.00 11 1,550,000.00 11 1,550,000.00 

การพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้ม 6 5,550,000.00 6 5,550,000.00 6 4,840,000.00 6 4,840,000.00 

รวม 100 54,745,000.00 100 53,845,000.00 100 50,585,000.00 100 42,095,000.00 
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4.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป 2561 รอบที่ 2 ระหวางเดือนเมษายน 2561 - เดือนกันยายน 2561 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดาํเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัตงิบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จาํนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จาํนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จาํนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จาํนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จาํนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ดา้นโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งนํ้า 46.0 36.26 3.0 1.62 2.0 0.89 2.0 0.89 2.0 0.89 

2.การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 4.0 0.65 2.0 0.30 2.0 0.11 2.0 0.11 2.0 0.11 

3.ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม 33.0 10.74 21.0 3.87 11.0 1.57 10.0 1.13 10.0 1.13 

4.การพฒันาดา้นการบริหารจดัการ 11.0 1.55 3.0 0.30 3.0 0.27 3.0 0.27 3.0 0.27 

5.การพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้ม 6.0 5.55 2.0 0.15 2.0 0.01 2.0 0.01 2.0 0.01 

รวม 99  31  20  19  19  

 
สรุป 
โครงการที่ไดดําเนินการ    20         โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ป 2561          99         โครงการ 
คิดเปนรอยละ    20  x  100 =      20.20 % 
       99 
 
สวนที่  3  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
5.  โครงการทีไ่ดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป 2561 รอบที่ 2 ระหวางเดือนเมษายน 2561 - เดือนกันยายน 2561 

โครงการ 
ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

ดําเนนิการ 
เสร็จแลว 

อยูในระหวาง
ดําเนนิการ 

ยังไมได 
ดําเนนิการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจายไป 

- 
 

- - - - - 

รวม - - 

หมายเหตุ  :  ต้ังแตวันที่  1  เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561 
 
 
สวนที่  4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน เน่ืองจากบางโครงการตองใชเงิน
งบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 
 2. ปญหาที่เกดิจากภัยธรรมชาติที่ไมสามารถควบคุมได ทําใหการดําเนินการบางโครงการเปนไปดวยความ
ลาชา 
 3. ไดรับงบประมาณลาชา 
 4. โครงการทีบ่รรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นมีจํานวนมากเกินไป ไมสามารถดําเนินการไดทุกโครงการ 
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ขอเสนอแนะ 
 1. นําโครงการที่เกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลไปประสานกับหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของเพ่ือขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณตอไป 
 2. ควรดําเนินการซักซอมและทําความเขาใจถึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานที่ไมสามารถควบคุมได 
 3. ควรจัดทําแผนตามสภาพปญหาของพ้ืนที่และตามความจําเปน 
 4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเปนรายไตรมาส เพ่ือติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน 
 5. ควรมีการติดตามประเมินผลตามแผนการดําเนินงานที่มีงบประมาณอยูแลว 

รายละเอียดโครงการที่ดําเนนิงานแลว แยกแตละยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและแหลงน้าํ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ต้ังไว เบิกจาย ที่มา 

1 โครงการลงลูกรังภายในตําบลหันตะเภา 499,000 496,000 ตามขอบัญญัติ  
2 โครงการวางทอระบายนํ้าภายใน หมูที่ 3 

ตําบลหันตะเภา 
399,000 396,000 ตามขอบัญญัติ  

รวม 899,000 892,000   
 
 
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ต้ังไว เบิกจาย ที่มา 

1 โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสทิธิภาพผูนํา
ชุมชน และสงเสริมกลุมอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

250,000 248,700 ตามขอบัญญัติ  

2 โครงการผักขางบานอาหารขางรั้วครอบครัว
พอเพียง หลักเลี่ยงสารเคม ี

50,000 32,300 ตามขอบัญญัติ  

รวม 300,000 281,000   
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ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ต้ังไว เบิกจาย ที่มา 

1 โครงการจัดงานวันสงกรานต 130,000 41,830 ตามขอบัญญัติ  
2 โครงการจัดงานแหเทียนพรรษา 20,000 10,480 ตามขอบัญญัติ  
3 โครงการจัดกิจกรรมแขงขันกฬีาตําบลตานยา

เสพติด 
200,000 133,422 ตามขอบัญญัติ  

4 โครงการอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝาย  
พลเรือน 

250,000 249,680 ตามขอบัญญัติ  

5 โครงการจัดซื้ออาหารเสริม(นม) 588,600 306,469.88 ตามขอบัญญัติ  
6 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยสูแหลงเรียนรู 40,000 32,920 ตามขอบัญญัติ  
7 โครงการจัดซื้อวัคซีนปองกันพิษสุนัขบา 50,000 38,375 ตามขอบัญญัติ  
8 โครงการกอสรางรั้วที่ทําการ อบต.หันตะเภา 499,000 495,000 ตามขอบัญญัติ  
9 โครงการกอสรางหองนํ้าสาธารณะบริเวณ

อาคารเอนกประสงค อบต.หันตะเภา 
478,000 441,000 ตามขอบัญญัติ  

10 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 130,000 56,380 ตามขอบัญญัติ  
11 โครงการกิจกรรม 12 สิงหามหาราชินี 10,000 8,949 ตามขอบัญญัติ  

รวม 370,000 149,263   
 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการบรหิารจัดการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ต้ังไว เบิกจาย ที่มา 

1 โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสทิธิภาพ ส.อบต. 
พนักงาน 

250,000 249,900 ตามขอบัญญัติ  

2 โครงการถมดินบริเวณอาคารอเนกประสงค
องคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา 

499,000 497,000 ตามขอบัญญัติ  

3 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 20,000 10,905.35 ตามขอบัญญัติ  
4 โครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผน 30,000 11,042.68 ตามขอบัญญัติ  

รวม 799,000 768,848.03   
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ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ต้ังไว เบิกจาย ที่มา 

1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภายในตําบล 100,000 600 ตามขอบัญญัติ  

2 โครงการคัดแยกขยะลดมลพิษเพ่ือคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดลอม 

50,000 20,250 ตามขอบัญญัติ  

รวม 150,000 20,850   
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รายงานดานงบประมาณรายรบั – รายจาย ประจาํปงบประมาณ 2561 

(1 เมษายน  – 30 กันยายน 2561) 
 

34รายรับทั้งสิน้  จํานวนเงิน  23,684,114.20  บาท แยกเปน 
34- 34ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 82,034.00 34บาท 
34- 34ภาษีบํารุงทองที่ 3475,928.00 34บาท 
34- 34ภาษีปาย 342,016.00 34บาท 
34- 
- 
- 

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา 
คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 
คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจง
การจัดต้ังสถานที่จําหนายอาหาร 

- 
536.00 
1,650 

บาท 
บาท 
บาท 

- คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย 290.00 บาท 
- คาธรรมเนียมอ่ืน 20,492.00 บาท 
- คาปรับผูกระทาํผิดกฎหมายจราจรทางบก - บาท 
- 
- 
 
- 

คาปรับการผิดสัญญา 
คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการที่
เปนอันตรายตอสุขภาพ 
คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 

1,980.00 
13,100.00 

 
120.00 

บาท 
บาท 
 
บาท 

- 
- 

ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 
รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 

188,894.13 
963,307.00 

บาท 
บาท 

- คาขายแบบแปลน 116,000.00 บาท 
- รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 158.00 บาท 
- ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตหรือลอเลื่อน - บาท 
- ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ 6,611,632.82 บาท 
- ภาษีมูลคาเพ่ิม  1 ใน 9 2,871,026.65 บาท 
- ภาษีธุรกิจเฉพาะ 188,938.41 บาท 
- ภาษีสุรา - บาท 
- ภาษีสรรพสามติ 2,611,784.51 บาท 
- คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวา

ดวยปาไม 
- บาท 

- คาภาคหลวงแร 19,820.65 บาท 
- คาภาคหลวงปโตรเลียม 20,384.87 บาท 
- 
 
- 

คาธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
ประมวลกฎหมายที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2,807,316.00 
 

1,520.00 

บาท 
 
บาท 

- เงินอุดหนุนทั่วไป 9,405,713.00 บาท 
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 รายจายทัง้สิน้  จํานวนเงิน  19,463,814.90  บาท แยกเปน 
 

- งบกลาง 4,948,272.80 บาท 
- เงินเดือนและคาจางประจํา 7,414,741.00 บาท 
- คาตอบแทน 322,872.00 บาท 
- คาใชสอย 2,058,006.73 บาท 
- คาวัสดุ 1,400,728.45 บาท 
- 
- 

คาสาธารณูปโภค 
รายจายอ่ืน 

947,462.60 
- 

บาท 
บาท 

- เงินอุดหนุน 1,235,085.32 บาท 
- คาครุภัณฑ 248,646.00 บาท 
- คาที่ดินและสิ่งกอสราง 891,000.00 บาท 
- เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค - บาท 
    

 
 
 

 
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              สรปุผล   แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
                      โดยการสุมตัวอยาง แจกแบบประเมิน จํานวน  98  ชุด   
 
 เพศ - ชาย  จํานวน     32    ราย 

 - หญิง  จํานวน     66    ราย 
 

 อาย ุ - ต่ํากวา   20   ป จํานวน   10  ราย    - 20 – 30 ป  จํานวน   20  ราย     - 31 – 40 ป  จํานวน   24   ราย 
  -  41 – 50 ป      จํานวน  17 ราย - 51 – 60 ป  จํานวน   11  ราย     - มากกวา  60  ป  จํานวน  16 ราย 
 
 การศึกษา  -  ประถมศึกษา       จํานวน   32    ราย    - มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา จํานวน    27   ราย 

- อนุปริญญา หรือเทียบเทา     จํานวน    11    ราย   - ปริญญาตรี      จํานวน    10   ราย 
 - สูงกวาปริญญาตรี               จํานวน     5    ราย    - อ่ืน ๆ            จํานวน    13   ราย 
 

 อาชีพ  - รับราชการ              จํานวน      5  ราย         - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จํานวน      9   ราย 
   - คาขาย ธุรกิจสวนตัว   จํานวน    12  ราย       - รับจาง                จํานวน    21   ราย 
   - นักเรียน นักศึกษา     จํานวน     14 ราย       - เกษตรกร             จํานวน   37    ราย     

- อ่ืน ๆ จํานวน  -  ราย 

ในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 
(ราย) 

คิดเปน
รอยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเปน
รอยละ 

ไมพอใจ 
(ราย) 

คิดเปน
รอยละ 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 44 44.90 51 52.04 3 3.07 
2)  การประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 45 45.92 48 48.98 5 5.11 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 58 59.19 38 38.78 2 2.04 
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 65 66.33 28 28.58 5 5.11 
5)  ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 63 64.29 31 31.64 4 4.09 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 58 59.19 28 28.58 12 12.25 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 61 62.25 33 33.68 4 4.09 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 60 61.23 36 36.74 2 2.04 
9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 59 60.21 38 38.78 1 1.02 

           
หมายเหตุ   จํานวนผูตอบแบบประเมิน  จํานวน   98    ราย    
   

ผลการสํารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.หันตะเภา ในภาพรวม ปรากฏวา ในจํานวน 
หัวขอประเด็น ทั้ง 9  ขอ น้ัน เฉลี่ยความพอใจมากอยูที่รอยละ  60.21,  พอใจ อยูที่รอยละ  38.78,  และไมพอใจอยู
ที่รอยละ  1.02      
 

สวนที่ 4 
การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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สรุปผล  แบบประเมินความพงึพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในแตละ

ยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐานและแหลงน้ํา 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.77 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.74 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.52 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.52 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.42 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.63 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.50 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.13 
9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

รวม 8.54 
  

ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.55 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.63 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.63 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.53 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.79 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.72 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.58 
9. ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.78 

รวม 8.65 
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ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.74 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.72 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.69 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.61 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.60 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาทีท่ี่กําหนด 8.85 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.69 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.58 
9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
 
 

ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.69 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.72 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.61 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.55 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.72 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.75 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.71 
9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
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ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.73 
2. มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.60 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.64 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.43 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.77 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.72 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.72 
9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.79 

รวม 8.68 
 
 
 
ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เน่ืองจากบางโครงการ
ตองใชงบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 
  2. ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการดําเนินงานบางดาน เชน ดานประปา  ดาน
คอมพิวเตอร เปนตน 
  3. ขาดความรวมมือจากภาคประชาชนเทาที่ควร เชน ประชาชนยังไมเขาใจถึงแนวทางการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลและไมมีความรูเก่ียวกับงาน/กิจกรรมที่องคการบริหารสวนตําบลจะ
ดําเนินการ 
  4. ปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไมสามารถควบคุมได ทําใหการดําเนินการบางโครงการเปนไป
ดวยความลาชา 

5. ประชาชนและหนวยงานในพ้ืนที่ยังไมเขาใจระบบขั้นตอนการทํางาน ของ  องคกร ทําใหการ 
ทํางานรวมกันไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 
   

ขอเสนอแนะ 
  1. นําโครงการที่เกินขีดความสามารถขององคการบริหารสวนตําบลไปประสานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการตอไป 
  2. พัฒนาและสงเสริมความรูใหกับบุคลากร เชน ฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ อันจะเปนประโยชน
ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 
  3. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลอยางตอเน่ือง  
  4.  จัดใหมีการประชุมช้ีแจง หรือทําการซักซอมทําความเขาใจของกระบวนการทํางานรวมกัน 
ระหวางหนวยงานและผูนําชุมชน 
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