
รายงานผลการปรั บปรั งขั ้นตอน/แนวทางการปฏั บั ตั งานเพั ่อป้องกั นผลประโยชนั ทั บซ้อนั
องคั การบรั หารสั วนต าบลห นตะเภาััอำเภอว งน้อยััจั งหวั ดพระนครศรีอย ธยา 

***************************** 
ตามที่องค์การบริหารส่ วนตำบลหัน ต ะ เ ภ า ่ ได้ดำเนินการจัดทำคู  มือการปฏิบัติง านเพื ่อ่่

ป่้องกันผลประโยชนท่ับซ่้อนข่ ้นมา่เพ่ื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบ่ัติงานให้แก่ เจ่้าหน้าที่ถือปฏิบัติด่ังน่้ันเพ่ือ่
ให่้การปร่ับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อการป่้องก่ันผลประโยชน์ท่ับซ่้อนมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข ้น่ เห็นควรปร่ับปรุ่งขั้นตอน/แนวทางการปฏ่ิบัติงานในการป้องก่ันผลประโยชน์ท่ับซ่้อนขององค์การ
บริหารส วนตำบลหันตะเภา่และให่้รวมถ่ งความหมายของผลประโยชน่์ทบัซ้อนใน่๕่กรณี่ด่ังนี ้

๑.่่ การแสวงหาผลประโยชน่์จากราชการทีม่่ิชอบ 
๒.่่ การร่ับผลประโยชน่์จากทางราชการทีม่่ิชอบ 
๓.่่ การใช่้อิทธ่ิผลเรียกผลประโยชน่์ 
๔.่่ การใช่้ทรพัย่์ส่ินของทางราชการ 
๕.่่ การให่้ข่้อมู่ลล่ับของทางราชการ 

 
นอกจากนี้องค่์การบร่ิหารส่ วนตำบลหันตะเภา่ได่้จ่ัดทำประมวลจร่ิยธรรมที่เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานตาม อ่ำนาจหน้า ที่ เ พื ่อป้องก่ันผลประโยชน์ท่ับซ่้อน่ แ ล่ะได้ประกาศให้คณะผู ้บ ริห าร่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่
สมา่ชิกสภาอบต.่ข่้าราชการหร่ือพน่ักงานส วนท้องถิ่นตลอดจนพน่ักงานจ่้างได้ถือปฏ่ิบัต่ิและเป็นแนวทาง
ในการปฏิบ่ัติราชการเพ่ือความโปร่ งใสในการปฏ่ิบ่ัต่ิราชการขององค่์การบริหารส่ วนตำบลหันตะเภา 

 
การปรั บปร งขั ้นตอนการปฏั บั ตั งานหรั อระเบียบเพั ่อป้องกั นผลประโยชน ทั บซ้อน 

  
องค์การบริหารส วนต าบลห่ันตะเภา่ ม่ีคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงใน

การ่ ปฏ่ิบัต่ิงานของแต่ ละตำแหน่ งและได่้ม่ีประชุ่มเป่็นประจำทุ่กๆปี่ หากมีป่ัญหา่ อุ่ปสรรคหร่ือม่ีความเส่ี่ยง
ในการปฏ่ิบ่ัต่ิงานเรื่องผลประโยชน่์ทบัซ้อนในกรณ่ีต่ างๆ่ คณะกรรมการจะนำป่ัญหาหร่ือความเส่ี่ยงที่ตรวจพบ
หร่ือข่้อท่ักท่้วงมาเพ่ือปรับปรุงเพ่ื่อสู การแก่้ปัญหาและแนวทางการแก่้ไขปัญหาป้องก่ันผลประโยชนท่ับ
ซ่้อนทัง้่ ่ ๕่ กรณี่ จากการประเม่ินในรอบทีผ่่ านมาไม่ พบป่ัญหาในเร่ื่องผลประโยชน่์ท่ับซ้อน่ จ่ งย่ังไม่ ม่ีการ
ปร่ับปรุ่งขั้นตอน่การปฏ่ิบ่ัต่ิงานหร่ือระเบ่ียบเพ่ื่อป่้องกันผลประโยชน่์ทบัซ้อนแต ประการใด 

 
การนำข่้อเสนอแนะจากรายงานผลการปร่ับปรุ่งข่ั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ื่อป้องก่ันผลประโยชน์ท่ับซ้อน 

 
เน่ื่องจากการปฏ่ิบ่ัต่ิงานเพ่ื่อป่้องกันผลประโยชน์ทับซ่้อนขององค่์การบร่ิหารส วนตำบลหันตะเภาไม 

มีข่้อร่้องเร่ียน่ ข่้อท่ักท่้วงหร่ือข่้อร่้องเรียนแต ประการใด่ เม่ื่อไม่ มีความเสี่ยงหร่ือมูลเหตุคณะกรรมการ่
บร่ิหารความเสี่ยงจากการควบคุมภายในก็ไมม่ีความเสี่ยงในเร่ื่องดังกล่ าวจ งไม ม่ีการปร่ับปรุ่งข่ั้นตอนการ
ปฏ่ิบ่ัต่ิงานเพ่ื่อป่้องกนัผลประโยชน่์ทบัซ้อน 
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แต อย่ างไรก่็ตามผู่้บริหารองค์การบริหารส วนตำบลหันตะเภา่ได้กำชับให้ข้าราชการ่พนักงาน
ส วนท้องถิ ่นรวมถ่ งพน่ักงานจ่้าง่ตลอดจนสมาชิกสภาองค์การบร่ิหารส่ วนตำบลหันตะเภาทุ่กท านให่้
ตระหน่ักในการปฏิบัติงานเพื่อป่้องกันผลประโยชน่์ท่ับซ่้อนให้ปฏิบัติหน่้าท่ี่ราชการตามระเบียบ่กฎหมาย่
มต่ิคณะร่ัฐมนตรี่ ตลอดจนหน่ังส่ือส่ั่งการทีเ่กีย่วข่้องกับเรื่องการทุจร่ิตให่้มากท่ี่สุด 

 
ัแนวทางปฏั บ ต งานในการตรวจสอบบ คลากรในหน วยงานถั งความเกัี่ยวขั้องกั บผั ้เสนองานในการจั ดชั ้อ
จั ดจั้างั 

 
กระบวนการปฏ่ิบัติงานตรวจสอบภายในขององค่์การบร่ิหารส วนตำบลหันตะเภาจะมีการ่่่่

วางแ ผ่นสำรวจข่้อมูลเบื้องต้นข อ่งเจ้าหนาที่พัสดุซ ่งมีหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างก่ับผู้ เสนองานว ามี
ความเกี่ยวข่้องก่ันหรือไม่ อย างไร่ม่ีการประเมินความเสี ่ยง่วางแผนการตรวจสอบและวางแผนการ
ปฏ่ิบัติงานของ่เจ่้าหน้าที่่ เมื่อมีการดำเน่ินการจัดช่ื้อหร่ือจ่ัดจ่้างก่็มีกระบวนการตรวจสอบการท างานก่ อน่
ระหว างและเ ม่ื่อปฏิบัติงานเสร่็จสิ้นกระบวนการก่็ให้เจ้าหน่้าที่ผู้รับผิดชอบทำรายงานผลการจัดชื้อจัดจ้าง
และมีการติดตาม่ตรวจสอบอย างใกล้ชิดพร้อมกำชับให้เจ้าหน่้าที่ ผู่ ้รับผิดชอบ่ ระมัดระวังไม มีการ
แสวงหาประโยชน่์่รับผลประโยชน์ในตำแหน งหน่้าที่ความร่ับผ่ิดชอบเพ่ื่อหาผลประโยชน์่ซ ่ง อ่าจทำให่้
การเสนอราคาในการจ่ัดซื้อ่หร่ือจัดจ้างม่ีการแข่ งข่ันอย่ างไม เป่็นธรรม่หากม่ีมูลปรากฏองค์การบร่ิหารส่ วน
ตำบลห่ันตะเภาจะดำเนินการทางว่ิน่ัยกับเจ้าหน่้าท่ี่อย่ างเคร่ งคร่ัด 

 
จ่ งเร่ียนมาเพ่ื่อโปรดทราบ 

(ลงช่่ือ)่่่  ผู่้จ่ัดท า่ 
่่่่่่(นางอัญธิกา่่คงแสงภักด์ิ) 

่่่่่ตำแหน่ ง่ห่ัวหน่้าส าน่ักปล่ัดองค่์การบริหารส่ วนตำบล 
 

- ความค ดเห็น......................................................................…………………………………………… 

  
่่่่่่่่(นางภักจิรา่่่ทารักษ์) 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ตำแหน่ ง่่รองปลัดองค์การบริหารส วนต าบล 
 

- ความคิดเห็น………………………………………………………….................................................... 

                                      
่่่่(นายศิวากร ่่อรรถบท) 

ตำแหน่ ง่ปล่ัดองค่์การบริหารส่ วนตำบล 
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- ทราบ 
 

(ลงช่ื่อ)่  
่่่่่่่่่(นางขวัญเรือน่่คงแสงภักดิ์) 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ต าแหน ง่นายกองค์การบริหารส วนต าบลหันตะเภา



นายกองค่์การบริหารส่ วนตาบลห่้วยปร่ิก 
 


