
 

 

 
 

 

 

 

แผนปฏบิตักิารปูองกันการทจุริต 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 



 
ค ำน ำ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2564) เป  นแผนที่มุ่งส ่งเสร ิมสร ้างจิตส านึกและค่าน ิยมให ้แก่คณะผู ้บร ิหาร พน ักงานส ่วน
ต าบล พน ักงานจ ้าง และสมาช ิกสภาองค ์การบร ิหารส่วนต าบล ให ้ม ีการปฏ ิบ ัต ิราชการตามหล ักธรรมาภ ิบาล 
ให ้มีการประสานความร ่วมมือระหว ่างหน ่วยงานภาคร ัฐ เอกชนและร ัฐว ิสาหกิจในการแก้ไขและป ้องกันป ัญหา 
การประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา และให้มีการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ ควบคุม 
การใช้อ านาจ พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบล ในการปฏ ิบ ัต ิราชการให ้ม ีความโปร ่งใสและ
ย ึดหลักธรรมาภิบาลเป  นแนวทางในการจัดท าแผนปฏ ิบ ัติการป ้องกันการทุจร ิต เพ ื ่อใช ้เป  นกรอบแนวทางให ้
บรรลภุารกิจดังกล่าวข้างต้น นั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้ง 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม พ.ศ.2563 ได้มีมติ 
เห นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 เพื่อประโยชน์ในการขับเคลื่อน 
แผนงานและให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการปูองกัน 
การทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จึงได้ขยายกรอบระยะเวลา 
สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องครอบคลุมในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ทั้งนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จะเป็นเครื่องมือส าคัญประการหนึ่ง ในการขับเคลื่อนเจตจ านงและ
นโยบาย การบริหารงานด้วยความสุจริต เพ่ือเป็นการก ากับดูแลองค์กรที่ดี ต่อไป 

 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา  

อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
27  กันยายน  2564 



สำรบญั 

เรื่อง หน้ำ 

ส่วนที่ 1 บทน า 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 1 
หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 2 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 3 
เปูาหมาย 4 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 4 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ 5 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ 8 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ 14 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ 18 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต มิติ
ที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ 22 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ 53 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

รายละเอียดโครงการ 102 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

รายละเอียดโครงการ 132 

ภาคผนวก 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เรื่อง ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปูองกันการ

ทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เป็นแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 



 

 
 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. มิติการสร้าง 
สังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร ้างจ ิตสำน ึก 
และความตระหนักแก่ 
บุคลากรทั้งข้าราชการ 
ก า ร เ มื อ ง ฝุ า ย บ ริ ห า ร 
ข ้าราชการการเม ืองฝุาย 
สภาท้องถิ่น และฝุา ย 
ป ร ะ จ า ข อ ง อ ง ค์ ก า ร 
บริหารส่วนตำบล 

1.1.1 สร้างจิตส าน ึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บ ังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
1. โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการ 
ปฏิบัติราชการตามหลักการบริหารจัดการ 
บ้านเมืองที่ดี 

30,000 30,000 30,000 30,000  

2. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

20,000 20,000 20,000 20,000  

1.1.2 สร้างจิตส าน ึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลหันตะเภา” 

- - - -  

2. มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน 
การต่อต้านการทุจริต” 

- - - -  



 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. มิติการสร้าง 
สั งคมที่ ไ ม่ทน 
ต่อการทุจริต 

 1.1.3 สร้างจิตส าน ึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอ ันเป็นการขัดกันแห ่งผลประโยชน์หรือการม ีผลประโยชน์ทับซ ้อน 
1 . กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงาน 
ส่ ว น ตำบ ล แล ะพนั กงาน จ้ างขอ ง 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

- - - -  

2. มาตรการ “จ ัดทำคู ่ม ือการป ้องก ัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

- - - -  

1.2 การสร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักแก่ประชาชน 
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตส าน ึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1. โครงการการมีส่วนร่วมในการ 
ปูองกันการทุจริต 

20,000 20,000 20,000 20,000  

1.2.2 สร้างจิตส าน ึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
1.  โครงการสร ้างจ ิต สำน ึกในการ 
อนุร ักษ์ทรั พยากร ธรรมชาติแล ะ 
สิ่งแวดล้อม 

20,000 20,000 20,000 10,000  

2. โครงการปลูกต้นไม้ตามพระราช 
เสาวนีย์ 

30,000 30,000 30,000 10,000  



 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. มิติการสร้าง 
สั ง ค ม ที่ ไ ม่ ท น 
ต่อการทุจริต 

 3. โครงการส ่งเสร ิม อน ุร ักษ ์ฟื้นฟ ู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

10,000 10,000 10,000 10,000  

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 10000 10000 10000  

1.3 การสร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักแก่ เด กและ 
เยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส าน ึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
1. โครงการพาน้องท่องธรรมะ 10,000 10,000 10,000 10,000  

1.3.2 สร้างจิตส าน ึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1 . โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ร ิม ก า ร อ บ ร ม 
จริยธรรมและคุณธรรมแก่ เด กและ 
เยาวชน 

50,000 50,000 50,000 50,000  

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
-ไม่มี- - - - -  

มิติที่ 1 รวม 3 มาตรการ 1 กิจกรรม 9 โครงการ 200,000 200,000 200,000 180,000  



 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิ ติ ที่ 2 ก า ร 
บริหารราชการ 
เพื่อปูองกันการ 
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง 
การเมืองในการต่อต้านการ 
ทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ 
ทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน 
ต าบลหันตะเภา 

- - - -  

2.2 มาตรการสร้างความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน 
ต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
1. มาตรการสร ้างความโปร ่งใสในการ 
บริหารงานบุคคล 

- - - -  

2. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหน้า 
ส่วนราชการ 

- - - -  

3. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเดือน” 

- - - -  

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
1. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี” 

- - - -  



 

 
 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิ ติ ที่ 2 ก า ร 
บริหารราชการ 
เพื่อปูองกันการ 
ทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2 . กิ จ กร ร มการพัฒ น าแผ น แล ะ 
กระบวนการจัดหาพัสดุ 

- - - -  

3. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ 
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

- - - -  

4. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน 
การจัดซื้อ-จัดจ้าง 

- - - -  

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน โดยทัดเทียม 
กันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
1. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ 
และการบริการประชาชน เพ่ือให้เกิด 
ความพึ งพอใจ แก่ ป ร ะ ช า ช น โ ด ย 
ทัดเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ 

- - - -  

2. โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ 

- - - -  



 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิ ติ ที่ 2 ก า ร 
บริหารราชการ 
เพื่อปูองกันการ 
ทุจริต 

2.3 มาตรการการใช้ดุลย 
พ ิน ิจและใช ้อ านาจหน ้าที ่ให ้ 
เป็นไปตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองท ี่ดี 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละ 
ขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร ล ด ขั ้น ต อ น ก า ร 
ปฏิบัติงาน 

- - - -  

2. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา 
การปฏิบัติราชการ 

- - - -  

2.3.2 มีการกระจายอ านาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการแทน หรือ การด าเนินการอ่ืนใด ของผู้มี 
อ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. มาตรการการมอบอ านาจ อนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติราชการ 

- - - -  

2. มาตรการมอบอ านาจของนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

- - - -  

3. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ 
น า ยก อ งค  ์ก า ร บ ร  ิห า ร ส  ่ว น ต ำ บ ล   
ปล ัดองค์การบร ิหารส ่วนต าบล และ
ห ัวหน ้าส่วนราชการ 

- - - -  



 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิ ติ ที่ 2 ก า ร 
บริหารราชการ 
เพื่อปูองกันการ 
ทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่ 
หน่วยงาน/ บุคคลในกา ร 
ด าเนินกิจการ การประพฤติ 
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
1. โครงการพ่อ – แม่ ดีเด่น 5,000 5000 5000 5000  

2. กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ 
คุณแก่สตรีดีเด่น 

- - - -  

3 . กิ จ กร ร ม ย ก ย่อ ง เ ชิดชูเกียรติ 
หน ่วยงาน/บ ุคคลที ่ประพฤติปฏ ิบ ัต ิตน 
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

- - - -  

2.4.2 ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
1. กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ 
คุณแก ่คณะกรรมการชุมชน 

- - - -  

2. ก ิจกรรมเช ิดช ูเก ียรต ิประชาชนผู ้มี 
จิตสาธารณะ 

- - - -  

3. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่ 
บ ุคคลหน ่วยงาน องค ์กรด ีเด ่น ผู ้ท า 
คุณประโยชน์ หรือเข้าร่วมในกิจกรรม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- - - -  

2.4.3 ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ก ิจกรรมเช ิดช ูเก ียรต ิประชาชนผู้ 
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - -  



 

 
 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิ ติ ที่ 2 ก า ร 
บริหารราชการ 
เพื่อปูองกันการ 
ทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณี 
ได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือ 
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลาการในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
1. มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ 
ปฏิบัติราชการ” 

- - - -  

2. กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการ 
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน 
ต าบล” 

- - - -  

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วย 
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ 
หน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 

- - - -  

2. มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับ 
หน่วยงานตรวจสอบทั้ งภาครัฐและ 
องค์กรอิสระ” 

- - - -  



 

 
 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 2 การ 
บ ริ ห า ร 
ราชการเพื่อ 
ปูองกันการ 
ทุจริต 

 2.5.3 ด าเนินการให้ม ีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณมี ีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
1. มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
เรื่องร้องเรียน” 

- - - -  

2.  มาตรการ  “ดำเน ินการเกี่ยวก ับเรื่อง 
ร ้องเร ียน กรณีบ ุคคลภายนอกหร ือประชาชน 
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลว่าทุจริต และปฏิบัติราชการตามอำนาจ 
หน้าที่โดยมิชอบ” 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 

มิติที่ 2 รวม 9 มาตรการ 15 กิจกรรม 4 โครงการ 5,000 5,000 5,000 5,000  



 

 
 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม 
บ ท บ า ท แ ล ะ 
การมีส่วนร่วม 
ข อ ง ภ า ค 
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่ 
เป็นการอ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ตามอำนาจหน ้าที่ขององค ์กร 
ปกครองส ่วนท ้องถิ ่นได ้ท ุก 
ขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
1. มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2. กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ 
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลหันตะเภา 

- - - -  

3.1.2 กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
1. มาตรการ “เผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสาร 
ที่ส าคัญและหลากหลาย 

- - - -  

2. ก ิจกรรม “การเผยแพร ่ข ้อม ูล 
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทร ัพย ์ส ินขององค ์การบร ิหารส ่วน 
ตำบ ล แ ล ะการ รับเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

- - - -  

3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของ 
ประชาชน 
1. มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ 
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

- - - -  



 

 
 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
3. การส่งเสริม 
บ ท บ า ท แ ล ะ 
การ มีส่วนร่วม 
ข อ ง ภ า ค 
ประชาชน 

 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง 
ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง 
ประชาชน 

2. โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 5,000 5,000 5,000 5,000  

3.2.1 ม ีกระบวนการรับฟัง ความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนน ิ  กิจการ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
1. โครงการ อบต.พบปะประชาชน  
เปิดประชุมต่างๆ และแบบบูรณาการ 
ร่วมกับหน่วยงานอื่น 

30,000 30,000 30,000 30,000  

2. มาตร การ ด าเนิ น งาน ศูนย์รับ 
เรื่องราวร ้องท ุกข ์องค ์การบร ิหารส ่วน 
ต าบล 

- - - -  

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
1 . ม า ต ร ก า ร กำ ห น ด ขั้นตอน / 
กระบวนการเรื่องร้องเรียน ( งาน 
สาธารณสุข) 

- - - -  

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่องระยะเวลา และผล 
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
1.  มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อน 
ร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 

- - - -  



 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม 
บ ท บ า ท แ ล ะ 
การมีส่วนร่วม 
ข อ ง ภ า ค 
ประชาชน 

 2. กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ 
ข้อเท จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
รับทราบ 

- - - -  

3.3 การส่งเสริมให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
1.  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

- - - -  

2. โครงการประชุมประชาคมระดับ 
ต าบล 

50,000 50,000 50,000 50,000  

3. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ 
จัดท าแผนชุมชน 

30,000 30,000 30,000 30,000  

4. โครงการประชุมประชาคมระดับ 
หมู่บ้าน 

20,000 20,000 20,000 20,000  

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร ่วมในการจัดหาพ ัสดุ 
1. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคม 
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน 
จ้าง 

- - - -  

3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร ่วมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัต ิงาน 
1. ก ิจกรรมการประเม ินผลการปฏ ิบ ัติ 
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- - - -  



 

 
 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม  2 . มาตรการตรวจสอบโดย - - - -  

บ ท บ า ท แ ล ะ คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ     

การมีส่วนร่วม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร     

ข อ ง ภ า ค กิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การ     

ประชาชน บริหารส่วนต าบล     

มิติที่ 3 รวม 9 มาตรการ 4 กิจกรรม 5 โครงการ 135,000 135,000 135,000 135,000  



 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 4 การ 
เสริมสร้างและ 
ปรับปรุงกลไก 
ใ น ก า ร 
ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติราชการ 
ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ 
รายงานการควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการตรวจ 
เงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
1. โครงการจ ัดท าแผนการตรวจสอบ 
ภายในประจ าปี 

- - - -  

2. โครงการจ ัดทำรายงานการควบค ุม 
ภายใน 

- - - -  

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และ 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
1. กิจกรรมติดตามประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน 

- - - -  

2. มาตรการต ิดตามประเม ินผลระบบ 
ควบค ุมภายในองค ์การบร ิหารส ่วน 
ต าบล 

- - - -  

4.2 การสนับสนุนให้ภาค 
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ 
บริหารราชการตามช่องทาง 
ที่สามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
1. ไม่มี - - - -  



 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 4 การ 
เสริมสร้างและ 
ปรับปรุงกลไก 
ใ น ก า ร 
ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติราชการ 
ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

 4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จาก 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
1. กิจกรรมการรายงานผลการใช้ 
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

- - - -  

2 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร มี ส่วนร่วม ข อ ง 
ประชาชนในการตรวจสอบการรับการ 
จ ่ายและการใช ้ประโยชน ์ทร ัพย ์ส ินของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

- - - -  

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การจัดหาพัสดุ 
1. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

- - - -  

2 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ให้ความรู้แก ่
กรรมการตรวจการจ้าง 

10,000 10,000 10,000 10,000  

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ 
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
1. โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน 
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

10,000 10,000 10,000 10,000  



 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 

 

 
 

 
 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่ 
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝุฝุายใด 
1. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

- - - -  

2. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ 
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ 
บริหารส่วนต าบล 

- - - -  

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม 
ของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต 
1. มาตรการเฝูาระวังการคอร์รับชน 
โดยภาคประชาชน 

- - - -  

2. กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์ 
กรณีพบเห นการทุจริต 

7,000 7,000 7,000 7,000  



 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
1. มาตรการการส่งเสริมและพัฒนา 
เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต 

- - - -  

มิติที่ 4 รวม 4 มาตรการ 7 กิจกรรม 4 โครงการ 27,000 27,000 27,000 27,000  

มิ ติ ที่  1-
4 

รวม 25 มาตรการ 27 
กิจกรรม 
22 โครงการ 

367,000 367,000 367,000 367,000  



ส่วนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
***************************************** 

 

มิติที่ 1 การสรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สร้างจิตส าน ึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์ 

สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

1. โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท ี่ดี 
2. หลักการและเหตุผล 

หล ักธรรมาภ ิบาล หร ือ การบร ิหารจ ัดการที่ดี (Good  Governance)  เป  นหล ักส  าคัญในการบร ิหาร 
และการ ปฏิบัติงานจะต้องมีความส ุจร ิต โปร ่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป  นการเสร ิมสร ้างจ ิตส  าน ึก 
ในการท างานและความ รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต ้องมีการส ่งเสร ิมคุณธรรมและจร ิยธรรม 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่าง มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง 
สามารถแก ้ป ัญหาความขัดแย ้งภายในองค ์กรได ้อ ีกด ้วย จาก   สภาพป ัญหาการท ุจร ิตคอร ์ร ัปช ันที ่เป  นป ัญหา 
เรื ้อร ังที่มีส ่วนบั ่นทอนความเจร ิญของประเทศไทยมานาน  จ ึงจ  าเป  นอย ่างยิ ่งที่  จะต้องมีการป ้องกันและแก้ไข 
ป ัญหาการทุจร ิตคอร ์ร ัปช ันอย ่างจร ิงจ ัง ในสถานการณ์ว ิกฤติป ัญหาการทุจร ิตคอร ์ร ัปช ันใน  ส ังคมไทยดังกล ่าว 
ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห  นพ ้องตรงกันว ่าการท่ีจะท าให ้ป ัญหาการคอร ์ร ัปช ันลดน ้อยลงและหมดไปได้ ใน 
ที่ส ุดนั ้น ต ้องน  าหล ักธรรมาภ ิบาลไปปร ับใช ้ก ับท ุกภาคส ่วนไม่ว ่าจะเป  นภาคส ่วนการเม ือง  ภาคราชการ ภาค 
ธ ุรกิจเอกชน   ตลอดจนภาคประชาส ังคมอย ่างเข ้มงวดจร ิงจ ัง พร ้อมทั้งสร ้างท ัศนคติใหม่ปล ูกจ ิตส  าน ึกของคน 
ไทยร ่วมต้านภ ัยการท ุจร ิต  ควบคู่   ก ับการเปลี ่ยนแปลงค ่าน ิยมไปในท ิศทางที ่ไม่เอ ื ้อหร ือสน ับสน ุนการท ุจร ิต 
คอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 
และการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็น 
แนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทยฉบับ 
ป ัจจ ุบ ัน ซึ ่งได ้วางกรอบการน  าหล ักธรรมาภ ิบาลไปเป  นแนวทางการปฏ ิร ูปการบร ิหารการปกครองของ 
หน ่วยงานองค ์กรต ่างๆ ของภาคร ัฐ จ ึงน ับเป  นการส ่งส ัญญาณเช ิงบวกให ้เห  นว ่าประเทศไทยม ีพ ัฒนาการ 
เปลี ่ยนแปลงไปในทาง  ที่ดีขึ้นแล ้ว แต่อย ่างไรก ตาม ส  าหร ับกรอบการน  าหล ักธรรมาภ ิบาลไปเป  นแนวทางการ 
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายใน 
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency)  และหล ักการมีส ่วนร ่วม (Participation)  ดังนั ้น การพ ิจารณา  คัดเล ือกน  าองค์ประกอบหล ักของ 
ธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับ หน่วยงานหรื 
องค ์กรใดๆ จะต ้องค  าน ึงถ ึงกรอบเป ้าหมาย ว ัตถ ุประสงค ์แนวทาง หร ือว ิธ ีการด  าเน ินงานที ่หน ่วยงานองค ์กร 
สามารถปฏ ิบ ัติ เพ ื ่อสร ้างระบบบร ิหารก ิจการบ ้านเม ืองและส ังคมที ่ด ีได ้ต ่อไป ด ังนั้น เพ ื ่อประโยชน ์ในการ 
บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จึงจัดท า โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 



2. เพ ื ่อให ้ผู ้บร ิหารท ้องถิ ่น บ ุคลากรม ีความรู ้ความเข ้าใจและให ้ความส  าค ัญก ับการป ้องก ันและ 
ปราบปรามการทุจริต ประพฤตมิ ิชอบ (Anti Corruption) 

3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถ น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 

4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ 
องค์กรได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
4. เปูาหมาย ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
5. พืน้ที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณ จ านวน 30,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1.  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ 
จริยธรรม 

2.  ผู ้บร ิหารท ้องถิ่น บ ุคลากรม ีความรู ้ความเข้าใจและให ้ความส  าค ัญก ับการป ้องก ันและปราบปราม 
การทุจริต ประพฤตมิ ิชอบ (Anti Corruption) 

3.  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 
สามารถน าไป ประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 

4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้ 
อย่างมี ประสิทธิภาพ 



1. ชื ่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมค ุณธรรม จร ิยธรรม แก ่ผู้บร ิหาร สมาชิกสภา และพน ักงานองค ์การ 
บริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล 
จริยธรรม เพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศ 
ประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภาลงวันที่ 16 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2560 ซ่ึงหัวใจส าคัญ
ของ การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้ คือ คุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม 
หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถ้า 
บุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้อง 
ลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก จะ 
ได้รับความเชื่อม่ันและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 

ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เป็นหน่วยราชการที่ใกล้ชิดประชาชน จึงต้องมีการ
ปูองกัน การทุจริต ปี 2561 และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมือง ฝุายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝุายสภาท้องถิ่นและข้าราชการฝุายประจ า รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มี
การ จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลหันตะเภา ดังกล่าวนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิด 

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
3.4 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. เปูาหมาย 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด จ านวน 70 คน 
5. ระยะเวลาการด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
6. วิธีด าเนินการ 

จัดอบรมค ุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพน ักงานองค์การบร ิหารส ่วนต าบลหัน
ตะเภา โดยเช ิญว ิทยากรที ่ม ีความรู้ ความสามารถมาถ ่ายทอดความรู ้และประสบการณ ์ต ่างๆ ในการปล ูก
และปล ุก จ ิตส  าน ึกการต ่อต ้านการท ุจร ิต ให ้ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิราชการโดยย ึดมั ่นในหล ักค ุณธรรม และ
จร ิยธรรม และมี การศ ึกษาดูงานหรือท าก ิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 
7. งบประมาณ งบประมาณรายจ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จ านวน 20,000 บาท 
8. สถานที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
9. ผู้รับผิดชอบ งานกฎหมาย ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ประชาชนผู้มาบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน 

โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลการประเมินมากกว่าร้อยละ 70 



ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้าน

การทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 



1.1.2 สร้างจิตส าน ึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจร ิยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ : “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หันตะเภา” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหันตะเภา โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตาม มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความ ร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ก าหนดให้ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป 
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน 
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้ เกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
3.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผล ประโยชน์

ทับซ้อน 
4. เปูาหมาย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด จ านวน 70 คน 
5. ระยะเวลาการดำเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
6. วิธีด าเนินการ 

จัดอบรมค ุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพน ักงานองค์การบร ิหารส ่วนต าบลหัน
ตะเภา โดยเช ิญว ิทยากรที ่ม ีความรู้ ความสามารถมาถ ่ายทอดความรู ้และประสบการณ ์ต ่างๆ ในการปล ูก
และปล ุก จ ิตส  าน ึกการต ่อต ้านการท ุจร ิต ให ้ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิราชการโดยย ึดมั่นในหล ักค ุณธรรม และ
จร ิยธรรม และมี การศ ึกษาดูงานหรือท าก ิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 
7. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
8. สถานที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
9. ผู้รับผิดชอบ งานกฎหมาย ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ประชาชนผู้มาบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน โดย

ใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลการประเมินมากกว่าร้อยละ 70 
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้าน

การ ทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
มุ่งสู่การเป็น ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความ ร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา 
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้  ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม 
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส  สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเปูาหมายหลัก 
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ 
ข้างต้น เทศบาลต าบลหนองสรวง   จึงได้ก าหนด  แนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น 
เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 
2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝุาย ประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

3.2   เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร 
ท้องถิ่น สมาชิก สภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ 
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กับการปลูกจิตส านึก 

6.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกฎหมาย ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 



1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ 
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา 
หรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้ 
เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ 
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวงพ้อง 

“ผลประโยชน ์ท ับซ้อน” หมายถ ึง สถานการณ ์ท่ีเจ ้าหน ้าที่ของร ัฐมีผลประโยชน ์ส ่วนตนอยู่ และมีการ 
ใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน 
เท่านั ้น แต่รวมถึงผลประโยชน ์อ ื ่นๆ ที่ไม่ใช ่ร ูปตัวเงินหร ือทร ัพย ์ส ินก  ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารง 
ต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จัดกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ 
ตัดส ินใจให ้ญาต ิพ ี ่น ้องหร ือบร ิษ ัทที ่ตนม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียได ้ร ับส ัมปทานหร ือผลประโยชน ์จากทางราชการโดยมิ 
ชอบ ทั้งนี้ หมายรวมถึงความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559-2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ 
ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงได้จัด กิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลหัน
ตะเภา เพื่อให้พนักงานทุก คนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเก่ียวกับการปูองกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 

3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผล
ให้ หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่นมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. เปูาหมาย พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
5. ระยะเวลาการดำเนินการ    1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
6. วิธีด าเนินการ จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
9. ผู้รับผิดชอบ งานกฎหมาย ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้ วัด พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผลลัพธ์ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ 

ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
2. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด นเรื่องการ 
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ 
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด 
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 

ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการ 
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินเงินของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุม 
ประเด นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ 
ด าเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวล 
จริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพื่อน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ  การปฏิบัติให้ 
เป็นกลไกส าคัญที่จะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ 
ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จึงได้ตระหนักและเห นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการ
ปูองกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ 
ตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการ 
ปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน 
สังคมไทยเทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ให้บุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา 
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
4. เปูาหมาย บ ุคลากรมีคู่มือการปฏ ิบ ัติงานเพ ื ่อป ้องกันผลประโยชน ์ทับซ้อนขององค์การบร ิหารส่วนต าบลหัน
ตะเภา 
5. ระยะเวลาการด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
6.2 จัดท า(ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.3 ตรวจสอบความถูกต้อง 
6.4 จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 



6.5 แจกจ่ายให้บุคลากร 
7. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
9. ผู้รับผิดชอบ งานกฎหมาย ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 



1.2 การสร้างจิตส าน ึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 สร้างจิตส าน ึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการการมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good  Governance)  เป็นหลักส าคัญในการบริหาร 
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึก ใน
การท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่าง มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง 
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จาก   สภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหา 
เรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่  จะต้องมีการปูองกันการทุจริต 
อย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันใน สังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่าง 
เห นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิ 
บาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาค 
ประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยมีส่วนร่วมต้านภัยการ 
ทุจริต  ควบคู่  กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไก 
การน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ 
นั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง  ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการ 
น าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ 
จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทาง   ที่ดีขึ้นแล้ว ทั้งนี้ 
การปูองกันการทุจริตต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานราชการ องค์กร ภาคเอกชน และภาคประชาชน ใน 
การต่อต้านและร่วมกันปูองกันทุจริต เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และลดบทบาทของผู้มีอิทธิพล หน่วยงานที่อาจ 
เกิดการทุจริต หรือหลักการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นธรรมแก่ผู้รับการบริการและผู้ปฏิบัติงานต่างๆ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จึงได้ก าหนดจัดท าโครงการการมีส่วนร่วมในการปูองกันการ
ทุจริต เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตทั้งภายในหน่วยงานราชการ องค์กร ภาคประชาชน 
ภาค รัฐวิสาหกิจ เพื่อให้มีลดบทบาทการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ส่อเค้าทุจริต  ให้มีความ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยการร่วมรณรงค์ การสร้างจิตส านึก หรือการฝึกอบรม หรือสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานอ่ืนๆที่มุ่งเน้นการปูองกันการทุจริต ให้เกิดกระบวนการท างานจากการมีส่วนร่วมและให้เกิด 
ประสิทธิภาพที่ดีภายในต าบล 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา บุคลากรทั้งภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ และ 
ภาคประชาชนในการปูองกันการทุจริต 

3.2 เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
3.3 เพ ื่อให้เกิดกระบวนการท างานร ่วมกันอย ่างมีประส ิทธ ิภาพและเป  นการบ ูรณาการร ่วมกันทุกภาค 

ส่วน 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา บุคลากรภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ ภาคประชาชนในต าบล 
หันตะเภา 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 



6. วิธีด าเนินการ 
6.1 วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
6.2 ออกแบบกิจกรรม 
6.3 จัดเตรียมเอกสาร 
6.4 ด าเนินการจัดประชุม 
6.5 สรุปรายงานการประชุม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ จ านวน 20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ มีการอบรม รณรงค์ หรือร่วมกิจกรรม ในการปูองกันการทุจริต 



1.2.2 สร้างจิตส าน ึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1. ชือ่โครงการ : โครงการสร้างจิตส าน ึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากในช่วงเวลาที่ผ่านมา พื้นที่ปุาเริ่มมีการบุกรุกท าลายเพิ่มมากขึ้น  โดยพื้นที่หันตะเภาเป็นพื้นที่
หนึ่งที่ได้รับผลกระทบ และด้วยปุาไม้เริ่มถูกท าลายท าให้สภาวะอากาศเปลี่ยนไป เกิดปัญหาความแห้งแล้ง และ
ขาดแคลนน้ า จึงให้นโยบายการแก้ไขปัญหาความแห้งแล้งอย่างยั่งยืน ให้นโยบายในการปลูกปุ า โดยให้ทุก 
พื้นที่มีการปลูกปุาในพื้นที่และดูแลรักษาต้นไม้ที่ปลูกให้อยู่รอดตลอดไป โดยให้หน่วยราชการที่ประสงค์ที่จะ 
ปลูกแจ้งความจ านงในการปลูกและดูแลเพ่ือการมีส่วนร่วมของโครงการให้ยั่งยืนต่อไป 

ต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นต าบลหนึ่งที่ได้รับผลกระทบจากปัญหา
ความแห้ง แล้งจากที่ม ีพ ื้นที่ปุาไม้น้อย และเป  นพ ื ้นที่กว ้าง ประชาชนหลายหมู่บ ้านที่อยู ่ได้ร ับผลกระทบ ไม่ว ่าจะ
เป  นพ ื้นท่ีนา ที่สวน ที่อยู่อาศัย ถนนพังเสียหาย สร้างความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนเป็นอย่างมาก 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ได้เล งเห นความส าคัญของปุาไม้และผลกระทบจากปัญหาที่
เกี่ยวข้อง จึง ได้จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่ปุา คืนความอุดมสมบูรณ์ให้แก่ธรรมชาติอย่างยั่งยืน  เพื่อแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วม และแห้งแล้งในช่วงบางฤดูอย่างยั่งยืนและส่งเสริมให้ปลูกปุาเพิ่มขึ้น โดยได้รับความร่วมมือ จาก
หน่วยงาน ราชการในต าบล โรงเรียน วัด ผู้น าชุมชนและประชาชนในเขตต าบลหันตะเภา ร่วมใจกันปลูกปุา
บูรณาการ กิจกรรมและด าเนินการร่วมกัน   อีกทั้งยังเป็นการน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความ
จงรักภักดี แด่องค์พระบาทสมเด จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชฯ และสมเด จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ เพื่อ เป็นการปูองกันรักษาทรัพยากรปุาไม้ที่เหลือให้คงอยู่  และฟื้นฟูทรัพยากรปุาไม้ที่เสื่อม
โทรมให้ฟื้นคืนความอุดมสมบูรณ์ เพิ่มพื้นที่ปุาไม้ให้มากขึ้น 

สืบเนื่องจากที่สมเด จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถได้มีพระราชเสาวนีย์ให้ประชาชนในทุกภาคส่วน 
ได้ตระหนักและเห นความส าคัญของปุาไม้  และแหล่งน้ า โดยช่วยกันดูแลรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรปุาไม้ และ 
สิ่งแวดล้อม เนื่องจากประเทศไทยไม่มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ และปุาไม่คือแหล่งน้ า ของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง 
โดยรัฐบาล ได้น้อมน าพระราชเสาวนีย์ของสมเด จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถมาด าเนินการ และรณรงค์ให้ 
ทุกภาคส่วนได้ร่วมปูองกัน และรักษาพื้นปุาไม้ที่มีอยู่ของประเทศ รวมทั้งเร่งพื้นฟูและเพิ่มจ านวนพื้นที่ปุาไม้มา 
โดยตลอด 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา พิจารณาเห นว่าการฟื้นฟูและเพิ่มพื้นที่ปุาไม้ตลอดจน
การบ ารุง รักษาทรัพยากรปุาไม้ให้ด ารงเพ่ือสร้างความสมดุลทางธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของประเทศได้อย่าง 
ยั่งยืนตลอดไป และเนื่องในโอกาสมหามงคล ที่รัฐบาลและเอกชนร่วมกันจัดงาน “เฉลิมพระเกรียติสมเด จ 
พระบรมราชินีนาถ  ๑๒  สิงหาคม” องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ได้จัดโครงการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ 
แม่ของแผ่นดิน โดยปลูกต้นไม้ จ านวน 500 ต้น 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีแด่องค์พระบาทสมเด จพระเจ้า อยู่
หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ และสมเด จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 

2.2 เพ ื่อเพ ิ่มพ ื้นที่ปุาไม้ในพ ื้นที่ต าบลหันตะเภา และฟ ื้นฟูสภาพปุาเสื่อมโทรมให้คืนความอ ุดมสมบูรณ์ 
2.3 เพื่อปลูกฝังจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบ ารุง  ดูแล  รักษาและอนุรักษ์ปุา ให้มี

ความอุดมสมบูรณ ์
๓. เปูาหมาย 

๓.๑ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
๓.๒ ประชาชนในต าบลหันตะเภา 



๓.๓ ก านัน ผู้ใหญ่ ในต าบลหันตะเภา 
4. วิธีด าเนินการ 

4.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
4.2 ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบในการด าเนินงานแต่ละด้าน 
4.3 ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4.4 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 

- แจ้งหนังสือให้ผู้ใหญ่บ้านประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในหมู่บ้านทราบ 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าวแบบไร้สายขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
- แจ้งหนังสือเชิญให้แก่ผู้น าชุมชน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา

หน่วยงาน ต่าง ๆ และประชาชนแต่ละหมู่บ้านเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์โครงการผ่านระบบออนไลน์ INTERNET 

4.5 เตรียมพื้นท่ีและด าเนินงานตามโครงการ ฯ 
4.6 รายงานผลการด าเนินงานและสรุปผลโครงการเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

๕. งบประมาณ จ านวน 10,000 บาท 
๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
๗. สถานที่ด าเนินการ พ้ืนที่ปุาสาธารณประโยชน์ บริเวณพ้ืนที่ต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
๘. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑  เพ ิ่มพ ื้นที่ปุา พ ื้นที่สีเขียว ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
๙.๒ ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้ร่วมปลูกปุาและดูแลรักษาต้นไม้ มีจิตส านึกและความรู้สึกเป็นเจ้าของปุา 

9. การติดตามประเมินผล 
- สังเกตการมีส่วนร่วม 

10. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
10.1 ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมร่วมใจปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา ได้น้อมร าลึกในพระ 

มหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีแด่องค์พระบาทสมเด จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ฯ และสมเด จ 
พระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 

10.2 ปลูกฝังจิตส านึกให้ประชาชนในต าบลหันตะเภา มีใจรักต้นไม้ รักปุาไม้ และหวงแหนทรัพยากร ปุา
ไม้และสิ่งแวดล้อม 

10.3 เพ ิ่มพ ื้นที่ปุาไม้  และฟ ื้นฟูสภาพปุาที่เสื่อมโทรมในเขตชุมชนให้ดีขึ้น 



1. ชื่อโครงการ : ปลูกต้นไม้ตามพระราชเสาวนีย์ 
2. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากที่สมเด จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถได้มีพระราชเสาวนีย์ให้ประชาชนในทุกภาค 
ส่วนได้ตระหนักและเห นความส าคัญของปุาไม้  และแหล่งน้ า โดยช่วยกันดูแลรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรปุาไม้ 
และสิ่งแวดล้อม เนื่องจากประเทศไทยไม่มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ และปุาไม่คือแหล่งน้ า ของประเทศมาอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยรัฐบาล ได้น้อมน าพระราชเสาวนีย์ของสมเด จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถมาด าเนินการ และ 
รณรงค์ให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมปูองกัน และรักษาพื้นปุาไม้ที่มีอยู่ของประเทศ รวมทั้งเร่งพื้นฟูและเพิ่มจ านวน 
พ้ืนที่ปุาไม้มาโดยตลอด 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา พิจารณาเห นว่าการฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้ตลอดจนการบ ารุง 
รักษาทรัพยากรปุาไม้ให้ด ารงเพื่อสร้างความสมดุลทางธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมของประเทศได้อย่างยั่งยืน 
ตลอดไป และเนื่องใน โอกาสมหามงคล ที่รัฐบาลและเอกชนร่วมกันจัดงาน “เฉลิมพระเกียรติสมเด จ 
พระบรมราชินีนาถ  ๑๒  สิงหาคม” องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ได้จัดโครงการปลูกต้นไม้ตามพระราช 
เสาวนีย์ โดยปลูกต้นไม้จ านวน 500 ต้น 

เนื่องด้วย ปัจจุบันโลก ก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change)ที่ท าให้อ ุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซ่ึงส ่งผลให ้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่ 
มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ปุา ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาว และ 
ห ิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีห ิมะตก  เป  นต้น  ส ่วนหนึ ่งเป  นผลมาจากการตัดไม้ท าลายปุาของมน ุษย์  ดังนั้น  2 
ประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลก จ ึงได้ร ่วมมือกันป ้องกันและแก้ไขภาวะโลกร ้อน ซึ่งเป  นป ัญหาที่ส  าคัญส ่งผลกระทบต่อ 
คุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่ส ีเขียวจ ึงเป  นหนทางหนึ่งในการ 
แก้ไขป ัญหาภาวะโลกร ้อนระดับประเทศ  การเพ ิ่มพ ื้นที่ส ีเขียวจ ึงเป  นหนทางหนึ่งในการแก้ไขป ัญหาภาวะโลก 
ร ้อนโดยตรงเนื่องจากต ้นไม ้เป  นท้ังแหล ่งด ูดซ ับก ๊าซคาร ์บอนไดออกไซด์ แหล ่งกรองมลพ ิษ และผล ิตก ๊าซ 
ออกซเิจน อ ีกทั้งเป  นการสร ้างความสมดุลการใช ้พื้นที่ให ้เกิดความเหมาะสม  ลดอ ุณหภ ูมิของพื้นผ ิวในพื้นท่ีนั้น ๆ 
ลงได้อย ่างน ้อย  ๒  องศาเซลเซียส  เพ ื ่อเป  นการแก้ไขป ัญหาภาวะโลกร ้อน  รวมทั้งในทุกๆป ีเป  นป ีมหามงคล 
เนื่องด้วย สมเด จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ ทรงมีพระชนมายุ  84 พรรษา องค์การบร ิหารส ่วนต าบลหัน
ตะเภาจ ึงได้จ ัดท าโครงการ “ปล ูกต ้นไม ้เพ ื ่อเพ ิ ่มพื้นที ่ส ีเขียว ลดภาวะโลกร ้อน ในพื้นท่ีต าบลหันตะเภาประจ  าปี 
2561” เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified 
City) และร่วมถวายเป  นราชส ักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล ่าวดังนั้น ส  าน ักปล ัด องค์การบร ิหารส ่วนต าบล
หันตะเภา จ ึงได้จ ัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ ื ่อเพ ิ ่มพื้นที่ส ีเขียวในพื้นที่กส ิกรรมของประชาชนและพื้นท่ีว ่างเปล ่าใน
เขตองค์การบริหารต าบลหันตะเภาเพื่อให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชนในชุมชน 
3. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือเป็นการเฉลิมฉลองในวโรกาสที่สมเด จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถทรงมีพระชนมายุครบ 
๘๔ พรรษา 

๒.  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน  โดยเพิ่มพื้นที่สี 
เขียวในต าบลหันตะเภา 

๓. เพ่ือรณรงค์สร้างจิตส านึก ให้กับผู้ร่วมกิจกรรมและชุมชนในพ้ืนที่ ให้เห นความส าคัญของการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ 



๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลาย ร้อน
แก่ประชาชน 
4. เปูาหมาย ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จ านวน ๕๐๐ ต้น 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
6. วิธีด าเนินการ 

๑.   ประสานงานกับส ่วนราชการ องค ์กรภาคเอกชน สถาบ ันการศ ึกษา กลุ ่มพล ังมวลชน และ 
ประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 

๒. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่  ให้จัดเตรียมสถานที่ เพ่ือ
ปลูกต้นไม ้

๓. จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการฯ 
๔. ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ 

ประชาชนในท้องถิ่น 
๕. ดูแลรักษาและติดตามผลโดยส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 

7. งบประมาณดำเนินการ จ านวน 10,000 บาท 
8. เปูาหมาย 

8.๑ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของ องค์การบริหารต าบลหันตะเภา 
8.๒ ประชาชนในต าบลหันตะเภา 
8.๓ ก านัน ผู้ใหญ่ ในต าบลหันตะเภา 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. สถานที่ด าเนินการ 

พ้ืนที่ในต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 เพื่อสนองพระราชด าริของพระบาทสมเด จพระเจ้าอยู ่หัวและสมเด จ พระนางเจ้า 
พระบรมราชินีนาถ ในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

11.2 เพ ื่อเพ ิ่มพ ื้นที่ปุาไม้ของต าบลหันตะเภา 
11.3  เพื่อรณรงค์สร้างจิตส านึก  ให้กับผู้ร่วมกิจกรรมและชุมชนในพื้นที่  ให้เห นความส าคัญของการ 

อนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ 



1. ชื ่อโครงการ : โครงการส ่งเสร ิม อน ุร ักษ์ ฟื้นฟู ทร ัพยากรธรรมชาต ิและสิ ่งแวดล้อม แหล ่งท ่องเที ่ยว 
พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ท าลาย 

ปุาไม้ที่ผิดกฎหมายได้เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลด 
น้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของ 
ประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ปุาไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด จพระ 
เจ้าอยู่หัวและสมเด จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณปุาไม้ของประเทศ โดยทั้งสอง 
พระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณปุาไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและ 
ยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปุา 3 อย่าง 
เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง”  ปลูกปุา  3  อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” 
หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและ 
สมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ 
ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับ
ประชาชน มากที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และ สิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน 
ชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแล
รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 
3. วัตถุประสงค ์

เพ ื ่อเป  นการร ักษาประโยชน ์สาธารณะ สร ้างความสาม ัคคี และสร ้างกลุ ่มอาสาสม ัครและพ ิท ักษ์ 
สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ ิ่มมากข ึ้น 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ปลูกต้นไม้และปลูกปุาชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
จ านวน 11 หมู่บ้าน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้ว
กินได้ เป็นต้น 

4.2 ดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลหันตะเภา จ านวน 11 หมู่บ้าน และพื้นที่ทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
โดยบูรณา การร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ 

4.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา สมาชิก
สภา องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา พนักงาน/ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ผู้น าชุมชนกลุ่ม
ต่างๆ ทั้ง 11 หมู่บ้าน ได้แก่ ประธานชุมชน ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่ม
เด กและ เยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาค
ส่วน เป็นต้น 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

พื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา และแหล่งน้ า คู 
คลอง ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 



6. วิธีการด าเนินงาน 
6.1 จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตาม 

โครงการ (กลุ่มรวมทุกชุมชน) 
6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน 

(กลุ่มย่อยแต่ละชุมชน) 
6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเน ินงานกลุ ่มพ ิทักษ์สิ ่งแวดล ้อมประจ  าช ุมชน (กลุ ่มย ่อยแต่ละ 

ชุมชน) 
6.4 จ ัดกจิกรรมร ่วมกนัปล ูกต้นไม้ในช ุมชน พ ัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจ ัดว ัชพ ืชในแม่น้ าคูคลอง 

ท าความสะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหัน 
ตะเภา 

6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มี 
ความสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและ 
ชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร จในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
หันตะเภา 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ จ านวนเงินงบประมาณ 10,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

เกิดกลุ่ มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมในชุมชนเพิ่ มมากขึ้น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากขึ้น 



1.2.3 สร้างจิตส าน ึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 

โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการ 
ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล งเห นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร 
พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือ 
แก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้น 
ให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” 
และขณะเดียวกันก เป็นการปูพื้นฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอัน 
เนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะ 
ประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการส าคัญคือ การแก้ไขปัญหา 
เฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการ 
สมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา 
และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่  และความพร้อมของ 
เกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การ
สร้าง อาชีพ สร้างรายได้ โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในต าบลหันตะเภา 
3.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห ดให้กับคนยากจนในต าบลหันตะเภา 
3.3 สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
3.4 สามารถน าเห ดไปแปรรูปเป็นสินค้าต่างๆ 
3.5 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในต าบลหันตะเภา 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเปูาหมายรับทราบ 
6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห ดให้กับผู้ร่วมโครงการ 
6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 
6.4 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ งบประมาณ 10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห ด 
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห ด 

10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 10.4 มีรายได้เพ ิ่มขึ้น ลดรายจ ่าย เกิดความพอเพ ียง 
10.5 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



1.3 การสร้างจิตส าน ึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สร้างจิตส าน ึกและความตระหนักในความซ ื่อสัตย์สุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพาน้องท่องธรรมะ 
2. หลักการและเหตุผล 

ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร ว ท าให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลง 
เพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ 
ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ปัญหา 
ต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ จึงมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วย การ
ฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพ่ึงยาเสพติด 

เด กและเยาวชนคือพล ังส  าคัญในการพ ัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป  นอนาคตของชาติเป  นกลุ ่ม 
คนที่ม ีพล ังอ ันส  าค ัญที่สามารถช ่วยก ันเสร ิมสร ้างกิจกรรมท่ีเป  นประโยชน ์ต ่อการพ ัฒนาประเทศชาติในอนาคต 
เด กและเยาวชนเป  นว ัยที ่มีความค ิดสร ้างสรรค์ มีพล ังและศ ักยภาพมาก การกระตุ้นให ้เด กและเยาวชนกล ้าค ิด 
กล ้าท  า กล ้าแสดงออกในสิ ่งที ่ด ีพ ัฒนาศ ักยภาพและพล ังในเช ิงสร ้างสรรค์ สร ้างให ้พวกเขาตระหน ักถ ึงค ุณค ่า 
ของตนเองพร ้อมมีภ ูมิคุ้มกัน รู ้เท่าทันการเปลี ่ยนแปลง ไม่ตกเป  นเหยื ่อหร ือสร ้างป ัญหาให ้กับส ังคม แต่กล ับจะ 
เป  นผู ้พร ้อมที ่จะพ ัฒนาตนเองให ้เป  นทร ัพยากรอ ันทรงค ุณค ่า เป  นพล ังข ับเคลื ่อนการพ ัฒนาประเทศชาต ิเพ ื ่อ 
ความเจร ิญก ้าวหน ้าและมั ่นคงของชาติ เยาวชนจ ึงต ้องม ีความรู ้และศ ีลธรรมควบคู ่ก ันไป เพ ื ่อให ้เยาวชนมี 
จริยธรรม มีศ ีลธรรม และม ีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม 

โครงการอบรม “พาน้องท่องธรรมะ” เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและ 
ปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี  ให้มี 
ทักษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” เพื่อให้เด กและเยาวชนที่น าธรรมะน าหลักค าสอนที่รับไป 
ประยุกต์ใช้ชีวิตประจ าวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงาม 
เหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพ 
ที่สุจริต การพัฒนาจิต ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท้ายการพัฒนาปัญญา 
ให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รู้วิธีการปูองกันรู้วิธีแก้ไขปัญหา สร้าง 
ภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก น าพาชีวิตสู่ความส าเร จเพื่อเกื้อกูล 
ตนเองและประเทศชาติในที่สุด 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิด 
ความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 

3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ ร่วมกันใน 

สังคม 

ร่วม 

 
3.4 เพ ื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหน ักถึงบทบาทหน ้าที่ของตนเองและการมีส ่วน 

 
3.5 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต เด กนักเรียนและเยาวชนต าบลหันตะเภา 
5. พื้นที่ดำเนินการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 



6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 
6.2 จัดท าโครงการเสนอพ ิจารณาอนุม ัติ 
6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ 
6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
6.6 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
6.7 ด าเนินการตามโครงการ 
6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ งบประมาณ 10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ กองการศ ึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด ก 
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 



1.3.2 สร้างจิตส าน ึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการอบรมจริยธรรมและคุณธรรมเด็กและเยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล 

เด กและเยาวชน เป  นกาล ังส  าคัญในการพ ัฒนาประเทศให ้เจร ิญก้าวหน ้า  ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ส ังคม 
และ ความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีส ุขภาพกาย ส ุขภาพจ ิต และมีสติป ัญญา 
ที่ดีแล ้ว  ย ังต้องมีคุณธรรม  จร ิยธรรม  เป  นองค์ประกอบท่ีส  าคัญในการด าเน ินช ีว ิตอ ีกด้วย  จ ึงจะเป  นบ ุคคลท่ี 
เรียกว่าเป็น มนุษย์ที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มก ัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

พระพุทธศาสนา ถือเป็นแหล่งรวมหลักธรรมค าสอน ต้นแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด ก 
และเยาวชนควรได้รับการศึกษา เรียนรู้ ค าสอนทางพระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพื่อเตรียม ตัว
ให้ พร้อมสาหรับการด าเนินชีวิตและบทบาทหน้าที่ที่พึงปฏิบัติในสังคม ได้อย่างกลมกลืน ภายใต้สถานการณ์ ที่
อาจจะ มีทั้งดีและไม่ดีเกิดขึ้น โดยสามารถแยกแยะชั่วดี และเลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

การอบรมคุณธรรม  จร ิยธรรม  และพ ัฒนาจ ิตแก่เด ก  เยาวชน  เป  นหน ้าที่ของทุกองค์กร  ท่ีจะต้องให้ 
ความส  าคัญเป  นอ ันดับแรก ตลอดจนให ้การสน ับสน ุนในการเสร ิมสร ้างเด ก เยาวชนให ้เป  นคนดี เป  นที่ต้องการ 
ของส ังคม และประชาชนทั ่วไปให ้สามารถด  ารงตนในส ังคมได ้อย ่างม ีความส ุขได้ เด  กและเยาวชนท่ีขาด 
ค ุณธรรมก  เหม ือนก ับต ้นไม ้ที ่ขาดรากแก ้ว  ไม ่สามารถเจร ิญเต ิบโตในสภาพแวดล ้อมที ่ขาดความสมด ุล เช ่น 
ปัจจุบันได้ บ้าน วัด โรงเรียน ตลอดจนสถาบันต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะต้องให้ความร่วมมือในการจัดการอบรม ให้ 
ความรู ้ที่ถูกต้อง สร ้างความเชื ่อและความเห  นให ้ตรง  ตลอดจนต ิดตาม เฝ ้าระว ังภ ัยส ังคมต่าง  ๆ  ที่อาจจะเกิด 
ขึ้นกับเด กและเยาวชนอยู ่ทุกขณะด้วย ที่ส  าคัญคือสถาบ ันครอบคร ัว พ ่อแม่ ต้องเอาใจใส ่ให ้การสนใจต่อล ูกให้ 
มากเป  นพ ิเศษ สอนล ูกให ้มีความพ ัฒนาการไปตามว ัย สร ้างค่าน ิยมการบร ิโภคที่ถูกต้อง และเป  นแบบอย ่างที่ดี 
ให้กับลูก การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่รุดหน้า แต่ปัญหาทางสังคมก มากขึ้นเป็นล าดับ เด กและเยาวชน 
เจร ิญว ัย ก ต้องคล ุกคล ีอยู ่กับป ัญหารอบด้าน ทั้งป ัญหายาเสพติดที่เป  นภ ัยต่อส ังคม เด กและเยาวชนอยู ่ในกลุ ่ม 
เสี ่ยงที ่ต ้องคอยเฝ ้าระว ังหร ือเฝ ้าด ูแลอย ่างใกล ้ช ิด เพ ื ่อให ้เด  กและเยาวชนเป  นก  าล ังที ่ด ีของชาต ิต ่อไป ด ังนั ้น 
แนวโน ้มการพ ัฒนาจ ึงห ันมาพ ัฒนาจ ิตใจและพ ัฒนาคนให ้มากขึ้น เพ ื ่อพ ัฒนาคนไทยให ้เป  นมน ุษย ์ท่ีสมบ ูรณ์ทั้ง 
ร่างกาย จิตใจ สติป ัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจร ิยธรรมและว ัฒนธรรมในการด ารงช ีว ิต สามารถอยู ่ร ่วมกับ 
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ได้ให้ความส าคัญ กับคุณภาพชีวิตของเด กและเยาวชนอย่างมาก 
และ เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล และการดูแลก าลังของชาติให้เติบโตเป็นคนดี มีอนาคตที่ใสสะอาด มี
สภาพ จิตใจดี สามารถพึ่งพาตนเองได้ในสังคมภายภาคหน้า จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับเด ก และเยาวชนขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้ความรู้แก่เด กและเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒. เพ่ือให้เด กและเยาวชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการ 

ด าเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
๓. เพื่อเป็นการส่งเสริม พัฒนา เด กและเยาวชน ให้มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของ 

สังคมปัจจุบัน 
๔. เพ่ือสร้างความตระหนักในการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิต 

วิญญาณหรือปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๕. ปลูกจิตสานึก เด กและเยาวชน ให้ท าความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สร้างพลังใน 

การลด ละ เลิก อบายมุขท้ังหลาย 



4. เปูาหมาย เด กและเยาวชนในต าบลหันตะเภา จ านวน 60 คน 
5. ขั้นตอนการด าเนินการ 

๑. ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ ติดต่อวิทยากร 
๒. ประชุมปรึกษาหารือ ร่วมกันระหว่าง ผู้น าทางศาสนา ผู้น าท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการในท้องถิ่น 
๓. แต่งตั้งคณะท างานที่ประกอบด้วย ผู้น าทางศาสนา ผู้น าท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการในท้องถิ่น 
๔. วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
๕. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจาก องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
๖. ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
๗. ประเม ินโครงการ ข้อดี ข้อเสีย อ ุปสรรค ปัญหาที่พบ แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบต่อไป 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
๗. สถานที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๘. งบประมาณ จ านวน 50,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
๑0. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑. เด กและเยาวชนได้รับความรู้ เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒. เด กและเยาวชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการด าเนินชีวิต 

ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
๓. เด กและเยาวชน มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน 
๔.  เด กได้รับการสร้างสุขภาวะทางจิต  สุขภาวะทางสังคม  และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปัญญา โดย

ใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๕. เด กและเยาวชน ได้ท าความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สร้างพลังในการลด ละ เลิก 

อบายมุขท้ังหลาย 



มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม : ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ 
ความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดย 
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ 
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง 
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ 
ด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Coruption Rerception Index : CPI) องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม 

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง 
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ 
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ 
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม 
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า 
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

ท้ังนี้ ต ้องยอมร ับว ่าป ัญหาการท ุจร ิตในองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ ่นเป  นเรื ่องที ่ม ีค  าครหา ที่ได ้สร ้าง 
ความขมขื ่นใจให ้แก ่คนท  างานในองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ ่นมาเป  นเวลาช ้านาน ซึ ่งหากพ ิจารณาจ  านวนของ 
องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่นประกอบกับมีป ัจจ ัยนาน ัปการที่คอยยั ่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จร ิยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านอง 
เด ียวก ันนี้ก  สามารถเก ิดขึ้นก ับคนท  างานในหน ่วยงานราชการอ ื ่นได ้เช ่นเด ียวกัน เพ ียงแต ่คนท างานในองค ์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นม ีจ านวนมาก และมากกว ่าคนท างานในหน ่วยราชการอ ื่นๆ จ ึงมีโอกาสหร ือความเป  นไปได้ 
สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือ 
ช่องทางท่ีคนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน ่วยงาน 



ราชการอ ื่น และม ูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่นได้ก่อให ้เกิดขึ้นก อาจ 
เป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหาที่เก ิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ 
ปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปในครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย การ
จัดแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
4. เปูาหมาย 

4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
4.3 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี 

5. ระยะเวลาการดำเนินการ  1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
9. ผู้รับผิดชอบ งานกฎหมาย ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จ านวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ 

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ 

แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เป็น
บุคลากร ที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการ ขับเคลื่อนการพ ัฒนางานขององค์การบร ิหารส ่วนต าบลให ้มี
ศักยภาพ โดยมุ่ง ผลส ัมฤทธิ ์ของงานให ้เกิดประโยชน ์ต่อองค์กร และประชาชน การพ ัฒนางานขององค์กรจะ
บรรล ุผลได้ต้องเริ ่ม มาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให ้มีคุณภาพ จะต้องมี
มาตรฐานในการท างาน ที่เป  นร ูปธรรมช ัดเจน และมีมาตรการในการท างานท่ีโปร ่งใส สามารถตรวจสอบการ
ท างานได้ ด้านการพ ัฒนา ระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใส และการให้บริการที่เป็น ธรรมตรวจสอบได้อย ่างแท้จร ิงต่อไป  เพ ื ่อให ้เป  นไปพระราชบ ัญญัติสภาต าบล 
และองค์การบร ิหารส ่วน ต าบล พ.ศ. 2537  และ แก้ไขเพ ิ่มเติม (ฉบ ับท่ี 3  พ.ศ. 2542) ที่ก าหนดให ้การ
ปฏ ิบ ัติงานตามอ  านาจ  หน ้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดย
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ ก  าหนดให ้การบร ิหารก ิจการบ ้านเม ืองท่ีด ีนั้น ต ้องก ่อให ้เก ิด   
ประโยชน ์ส ุขของประชาชน เก ิดผลส ัมฤทธ ิ์ต ่อ ภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของ
รัฐ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการ พน ักงานส ่วนต าบลหันตะเภา เรื่อง หล ักเกณฑ ์และเงื่อนไขเกี่ยวก ับ
การบร ิหารงานบ ุคคลขององค ์การ บริหารส่วนต าบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ จริยธรรม ของพนักงานองค์การบร ิหารส ่วนต าบล 
ล ูกจ ้างประจ  า และพน ักงานจ ้าง ดังนั้น เพ ื่อเป  นการส ่งเสร ิม การพ ัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ เป  นไปตามหล ักคุณธรรม จร ิยธรรมในการท างานมีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึง
ได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน บุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ ตรวจสอบ

ได ้
3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มี 

ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 
มาตรการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง / 
เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 25๕๘ 



6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 
– มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 

มาตรการ 
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

10.2 ผลลัพธ์ 
- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ไม่ 

น้อยกว่า 90 % 
- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความพ ึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ 

บริหารงานบุคคลไมต่่ ากว่าระดับ 3 
- การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความโปร่งใส สามารถปูองกันการ 

ทุจริตของเจ้าหน้าที่ได 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ : ออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เป็นหน่วยงานบร ิหารราชการองค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่นร ูปแบบ
หนึ่ง ที่มีอ  านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให ้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ  านาจหน ้าที่ขององค์การ
บร ิหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542) หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจ ให ้แก ่องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ ่น พ.ศ.2542 และหน ้าที ่ตามกฎหมายอ ื่นท่ีก  าหนดให ้องค ์การบร ิหาร
ส ่วนต  าบลม ีหน ้าท่ีต ้องท  าอ ีกมากมายในการให ้บร ิการสาธารณะแก ่ประชาชน ผู ้มาร ับบร ิการต ิดต ่อก ับ
หน ่วยงาน ต ่างๆ ขององค ์การบร ิหารส ่วนต  าบล ม ักจะประสบป ัญหาด ้านการอ  านวยความสะดวกในการ
ต ิดต ่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู ่กับฝ ่ายผู ้บร ิหาร ไม่มีการกระจายอ  านาจ หร ือมอบหมาย
อ  านาจหน ้าที่ใน การสั่งการ อนุม ัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ ่ายต่างๆ ซึ่งเป  น
อ ุปสรรคอย ่างยิ ่งต่อ การให ้บร ิการ ท าให ้การบร ิหารเกิดความล ่าช ้า ประชาชนไม ่ได้ร ับความสะดวกอ ันอาจเป  น
สาเหต ุหนึ ่งของการ กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่  ส่งผลให้ระบบการ
บริการภาครัฐเสื่อม ประสิทธิภาพ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน ต าบล พ.ศ. 2537 และ แก้ไข 
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542)ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การ 
บริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ไม่มีขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การ 
บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า พระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน ต าบล พ.ศ. 2537 และ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542)ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง 
อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วน 
ต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติ 
ราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบล และก าหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล 
และลูกจ้างพนักงานส่วนต าบล รองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการ 
ประจ าขององค์การบริหารส่วน ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือ 
ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัด
บึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี 
มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 

 
 
 
 
 
 



3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร ว เป็นธรรมตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชน 
3.2 เพ ื่อให้ประชาชนมีความพ ึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4 เพ ื ่อป ้องก ันการผ ูกขาดอ  านาจหน ้าที ่ในการใช ้ด ุลยพ ิน ิจอ ันอาจเป  นเหต ุแห ่งการท ุจร ิตและ 

ประพฤตมิ ิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เปูาหมาย 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ 
หัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รอง 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5. ระยะเวลาการด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ 
สั่งการ 

6.2 จ ัดท าหน ังส ือแจ ้งเว ียนให ้ทุกส ่วนราชการและผู ้ร ับมอบอ  านาจให ้ปฏ ิบ ัติราชการแทนร ับทราบผล 
และถือปฏิบัติ 

6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
9. ผู้รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
- ประชาชนมีความพ ึงพอใจในการบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ 
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระ ตุ้นในการ 
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการ 
ใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับได้ 
ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบ 
ได ้
4. เปูาหมาย พนักงานส่วนต าบล 
5. ระยะเวลาการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลหัน
ตะเภา โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ 
และ พนักงานส่วนต าบล ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล โดยประกอบด้วยประธาน 
ธรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการ 
เจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล เ พ่ือ 
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ 
ความเห นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล พิจารณาทบทวนผลการ 
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของพนักงานส่วนต าบลเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
จังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
9. ผู้รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 



2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน 
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง 
เคร่งครัด 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
2. หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง 
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึ งมี 
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรงานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จัดท าทะเบียน
คุม เงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าในในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดใน
การ เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ 
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท า 
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้บุคลากรงานการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือที่เก่ียวข้อง 

3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. เปูาหมาย บุคลากรงานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
5. ระยะเวลาการดำเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
6. วิธีด าเนินการ 

จ ัดท  าทะเบ ียนค ุมเง ินรายจ ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ ่าย แยกตามแผนงาน แยกประเภท 
รายจ่ายตามงบประมาณท ี่ตั้งไว ้
7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ดำเนินการ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
9. ผู้รับผิดชอบ งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 บุคลากรงานการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหาแก่ทางราชการ และเป็นไปใน 
ทิศทางเดียวกัน 

10.3 เกิดความค ุ้มค ่าและม ีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งก าหนดให้มีการ 
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ 
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ  ปี 2535 และแก้ไข 
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดหาพัสดุ 
3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เปูาหมาย 
4.1 บุคลากร และผู้อ านวยการกองคลัง 
4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. ระยะเวลาการดำเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดเก บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบ 

ประมาณ 
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ดำเนินการ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
9. ผู้รับผิดชอบ งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด 

ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
2. หล ักการและเหต ุผล/ที ่มาของโครงการ พระราชบ ัญญ ัต ิประกอบร ัฐธรรมน ูญว ่าด ้วยการป ้องก ันและ 
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน ใน
การจัดหา พัสดุ 

6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ 
เกี่ยวข้องกับผู้ เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ งานพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
10.2 มีการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 



1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ -จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบล มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ 
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า 
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้  ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วน 
ต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ แก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542)ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้อง 
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี 
อ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและ 
เที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ 
ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัด โครงการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ จัดซื้อ-จัดจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม 
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.3 เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เปูาหมาย 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ 

ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2535 แก้ไข 
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ 
กระจายเสียงไร้สาย 
5. ระยะเวลาการดำเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
- ประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
- ประกาศก  าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 



6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ได้แก่ เว บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา และหมู่บ้านต่างๆในต าบลหันตะเภา 
9. ผู้รับผิดชอบ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม ่น ้อยกว่า 3 ช่องทาง 

10.2 ผลลัพธ์ 
- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ 

โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ท ุกข ั ้นตอน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 



2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ แก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ 
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ ไม่เลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ 
ต ้องการของประชาชน และให ้ประชาชน สามารถตรวจสอบได ้ตามหล ักเกณฑ ์และว ิธ ีการบร ิหารก ิจการ 
บ ้านเม ืองที ่ดี โดนด  าเน ินการจ ัดตั้งศ ูนย ์บร ิการร ่วมหร ือศ ูนย ์บร ิการเบ  ดเสร  จ ณ จ ุดเด ียว(OneStop Service) 
ณ ส าน ักงานองค์การบร ิหารส ่วนต าบลหันตะเภา เป  นศูนย ์บร ิการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค า
ขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ติดตามความ ค ืบหน ้า 
และแจ ้งผลการด  าเน ินการให ้ประชาชนผู ้ร ับบร ิการทราบ โดยม ีการปร ับระบบการท  างานแต ่ละ กระบวนงาน
เพ ื ่อให ้ม ีระบบบร ิการท่ี เชื่อมต ่อระหว ่างศ ูนย ์บร ิการร ่วมก ับหน ่วยงานเจ ้าของเรื ่อง ท้ังในด ้านเอกสาร การส่ง
ต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนด ระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือให้บริการ ตามล าดับ จัด
สถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ ื่นๆ เพ ื่อให ้บร ิการที่ดีกับประชาชน เพ ื่ออ  านวย ความสะดวกแก่ ประชาชน ให ้
ได้ร ับความพ ึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เล ือกปฏ ิบ ัติ  นอกจากนี้ องค์การบร ิหารส ่วนต าบลหันตะเภา  ย ัง
บร ิหารจ ัดการบร ิการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏ ิบ ัติราชการของกรม  ส ่งเสร ิมการปกครอง ท้องถิ่น 
ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า            
ด้านน้ าเพื่อการบร ิโภค,  ด้านการพ ัฒนาเด กและเยาวชน,  ด้านการส ่งเสร ิมกีฬา,  ด้านการส ่งเสร ิม ผู้สูงอายุ, 
ด้านการ ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการ ส่งเสริมอาชีพ, 
ด้านการปูองกันและ บรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ท้องถิ่น, ด้าน
การส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และ ด้านการ
จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การ แก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอกควัน การก าจัด 
ผ ักตบชวาและว ัชพ ืชในแหล ่งน้ า การลดและค ัดแยกขยะม ูลฝอยตั้งแต ่แหล ่งก  าเน ิดการจ ัดการน้ าเส ีย 
แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจพอเพ ียง และก ิจกรรมเพ ื่อป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหายาเสพต ิดในพ ื้นท่ี) โดยในขั้นตอน 
กระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใส ในการบริการ 
สาธารณะ ให ้ประชาชน  ได้ร ับความพ ึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เล ือกปฏ ิบ ัติ และเพ ื ่อเป  นมาตรการในการ 
ปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่ เลือก
ปฏิบัติ 

3.2 เพอเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต ทุกส านัก/กอง/ฝุาย ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึง 
พอใจโดยทัดเทียมกันและไม่ เลือกปฏิบัติ 
5. พื้นที่ด าเนินการ ทุกส านัก/กอง/ฝุาย องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่ 
เลือกปฏิบัติ ให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, ด้านระบบ 
ระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริม 



ผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงาน สาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการ 
ส่งเสริมอาชีพ, ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
ท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และ 
ด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอก ควัน การก าจัด 
ผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ ทุกส านัก/กอง/ฝุาย องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ ไม่
เลือกปฏิบัติ 

10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 



1. ชื่อโครงการ : โครงการส ารวจจ้างความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจ 
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่พระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน ต าบล 
พ.ศ.2537  และ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542)  และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ 
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย 
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่ อประโยชน์สุขของ 
ประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การ 
จัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล 
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ 
ประชาชนในท้องถิ่น นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะผู้ให้บริการก จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น 
ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมกน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด 
ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการ 
ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

เพื่อให้เป็นไปพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน ต าบล พ.ศ. 2537   และ แก้ไข 
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3  พ.ศ. 2542)  ที่ก าหนดให้การปฏิบัติตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไป 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฏีกาว่าด้ว ย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้กา รบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ และ
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความ 
ต้องการ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอบริการสาธารณะ 
จากองค์การบริหารส่วนต าบล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทัง้เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชน 
เกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ ื่อเป  นการสร ้างความโปร ่งใสในการให ้บร ิการสาธารณะการให ้บร ิการประชาชนให ้เกิดความพ ึง 
พอใจ 

3.2 เพ ื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหน ักให ้แก่บ ุคลากรผู ้ให ้บร ิการ ปฏ ิบ ัติหน ้าที่ในการให ้บร ิการ 
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 

3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
3.4 เพ ื่อเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติม ิชอบในหน่วยงาน 

4. เปูาหมาย 
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต 

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 
ครั้งต่อปี 
5. ระยะเวลาการดำเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 



- ประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
- ประกาศก  าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ได้แก่ เว บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
7. งบประมาณด าเนินการ 

เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งการบริการ (ค่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผลหรือพัฒนาระบบต่างๆ 
ซึ่งไม่ใช่เพื่อการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ที่ดิน และหรือสิ่งก่อสร้าง พัฒนาระบบต่างๆ) 
8. สถานที่ดำเนินการ พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
9. ผู้รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 
ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน 

ต าบล จ านวน 1 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ์ 

- ประชาชนผู้รับบริการมีความพ ึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 



2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท ี่ดี 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์ 
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้ 
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 
องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการ 
บริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห นของประชาชนผู้รับบริการ 
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เปูาหมาย 
4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สั้นลง 
4.2 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลหันตะเภา 
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฎิบัติ 

ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. ระยะเวลาการดำเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ  ปรับปรุง 

ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ 
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ 
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน 
ที่นายองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบริหาร 



ส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวล าปฏิบัติราชการให้ 
ประชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา ปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และ
ผู้บริหารทราบ 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
9. ผู้รับผิดชอบ ทุกงานทุกกอง องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ 
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภาเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ 

ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น 



1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น 
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า  “การบริหาร 
ราชต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ 
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การ 
กระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การ 
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว  จึงได้มีการ 
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดย 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช 
กฤษฎีกานี้ โดยอย่างต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการ 
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการ 
แบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข 
กระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับการ 
แล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความ 
รวดเร วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและ 
แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิ ทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร วและถูกต้อง 
3.2 เพ ื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน ร ับร ู้สภาพป ัญหาและแก้ไขป ัญหาที่เกิดขึ้น 

ได ้
3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชน 

ผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล 

การด าเนินงานได ้
4. เปูาหมาย ประชาชนในเขตองค ์การบร ิหารส ่วนต าบลหันตะเภา และผู ้มาต ิดต ่อราชการก ับองค ์การ
บร ิหาร ส่วนต าบลหันตะเภา 
5. ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน 

ทราบโดยทั่วกัน 
6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

1) ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
2) ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 



3) จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
4) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห นของประชาชน 
5) จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
6) จัดท าค าสั่งให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชน ทั้ง

เวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
7) การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
6.6 มีการติดตามและประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่อง 

ในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
9. ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร วและถูกต้อง 
10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา ติด

ติดขอรับบริการ 
10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ 

ด าเนินงานได ้



2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก  
เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/ 
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง 
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ 
เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ 
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวย 
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น 
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. วัตถุประสงค ์

เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
4. เปูาหมาย คณะผู ้บร ิหารองค ์การบร ิหารส ่วนต  าบล ปล ัดองค ์การบร ิหารส ่วนต  าบล หร ือห ัวหน ้าส ่วน 
ราชการ 
5. ระยะเวลาการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ 

หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ทีได้รับมอบหมายทราบ 
6.6 มีการติดตามและประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่อง 

ในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
9. ผู้รับผิดชอบ ทุกส่วนราชการ/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร ว ตลอดจนการอ านวย 
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบร ิหารส ่วน ต าบล พ.ศ. 2537 และ แก้ไขเพ ิ ่มเติม (ฉบ ับ 
ท่ี 3 พ.ศ. 2542) ได ้บ ัญญ ัต ิเกี ่ยวก ับอ  านาจหน ้าที่ของนายกองค ์การบร ิหารส ่วนต าบลไว ้หลายเรื่องหลาย 
ประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ ื่นอ ีกหลายฉบ ับที่บ ัญญ ัติอ  านาจหน ้าที่ของนายกองค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลเอาไว้ 
การท่ีนายกองค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลจะด  าเน ินการในเรื่องต ่างๆเพ ียงผู ้เด ียว ก  อาจท  าให ้เก ิดช ่องว ่างในการ 
ประพฤต ิมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพ ื ่อเป  นการแก้ไขป ัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบร ิหาร 
ส ่วนต าบลจ ึงได้ก าหนดมาตรการให ้ม ีการมอบอ  านาจของนายกองค์การบร ิหารส ่วนต าบลให ้รองนายกองค์การ 
บริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ด ี

3.2 เพ่ือให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 
4. เปูาหมาย มีการมอบอ านาจ อย่างน้อย จ านวน 5 เรื่อง 
5. ระยะเวลาการดำเนินการ  1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วน 
ต าบลพิจารณา 

6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วน 
ต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทน 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
9. ผู้รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ร้อยละ 80 ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร จ 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การ 
บริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี 
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร ส่วน
ต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน ต าบล พ.ศ. 2537 และ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3  พ.ศ. 2542)  หน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ ต้องท า
อีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจาก ภารกิจมี
มากมายไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝุายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ ให้บริการ ท า
ให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ กระท าการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม ประสิทธิภาพ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน ต าบล พ.ศ. 2537 และ แก้ไข 
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3  พ.ศ. 2542) ที่ก าหนดให้การปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้อง 
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การ 
บริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ไม่มีขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การ 
บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน ต าบล พ.ศ. 2537 
และ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542) ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการ 
สั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วน 
ต าบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล และเป็นผู้บังคับบัญชา พนักงาน
ส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านา จ มอบหมายการ
ปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติ ราชการของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ และก าหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชา พนักงานส่วน
ต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ รับผิดชอบควบคุมดูแล
ราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอ านาจหน้าที่ อ่ืน ตามที่มีกฎหมาย
ก าหนดหรือตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายประกอบกับประกาศ คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี 
มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

3.2 เพ ื่อให้ประชาชนมีความพ ึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 



3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิตอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เปูาหมาย 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 3 
ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ และปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5. ระยะเวลาการดำเนินการ  1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ 
สั่งการ 

6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 

6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. งบประมาณดำเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ 
8. สถานที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
9. ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 
มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ์ 
- ประชาชนมีความพ ึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 



2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการด าเนินกิจการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 
ประจักษ ์

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น 
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด จพระเจ้าอยู่หัว 
เป็นวันพ่อแห่งชาติและในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดงาน 
วันพ่อวันแม่แห่งชาติเป็นประจ าทุกปีติดต่อกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด จพระ 
เจ้าอยู่หัวและสมเด จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรง 
เป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็นการ 
เผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 
67 (6) ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคน 
พิการ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงาน 
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต ในการเชิดชู 
เกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้
ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ 
ท้องถิ่น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกพ่อและ 
แม่ดีเด่นในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ 
ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของพ่อและแม่ ที่ส าคัญเพื่อเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีของคนในชุมชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ ื่อยกย ่องเช ิดช ูเก ียรต ิแก ่พ ่อ แม่ ผู ้ม ีความซื ่ อส ัตย์ ส ุจร ิต ตัง้มัน่อยู ่ในหล ักค ุณธรรม 
จริยธรรม 

 
4.เปูาหมาย 

3.2 เพื่อให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป จัดพิธีมอบ

โล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับ การ
คัดเลือกให้เป็นพ่อ แม่ ดีเด่น ประจ าปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 

6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเล ือกให ้ทุกช ุมชนในเขตองค์การบร ิหารส ่วนต าบล จ  านวน 
11 หมู ่บ ้าน เพ ื่อให ้แต ่ละช ุมชนด  าเน ินการค ัดเล ือก กลั่นกรองบ ุคคลที ่สมควรเสนอชื่อเข ้าร ับการค ัดเล ือกใน 
ชั้นต้นมายังองค์การบริหารส่วนต าบล เพ ื่อให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พ ิจารณาอ ีกครัง้หนึ่ง 



6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อ จาก
ชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อ ให้
ผู้บริหารทราบและเห นชอบ 

6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันส าคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ของพระบาทสมเด จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด จพระนางเจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ 
จ านวน 2 ครั้ง/ปี โดยเชิญนายอ าเภอวังน้อย มาเป็นประธานในพิธีมอบโล่ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณ 5,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองการศ ึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

10.1 ผลผลิต 
- มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเปูาหมาย 

10.2 ผลลัพธ์ 
- พ ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเก ียรติคุณ มีความพ ึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
- มีพ ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก ่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากในวันที่ 8 มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและ 
ระลึกถ ึงความ เป็นมาแห่งการต่อสู้เพ ื่อให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ย ุติธรรม ส ันติภาพ และการพ ัฒนาและจ ัดตั้งขึ้น 
เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด จ พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเป็นวัน 
เฉล ิมพระชนม ์พรรษาของพระองค์ ด ้วยส  าน ึกในพระมหากร ุณาธ ิค ุณที ่ทรงม ีพระว ิร ิยะอ ุตสาหะ ตรากตร  า 
บ  าเพ  ญพระราชกรณียกิจเพ ื ่อให ้คนไทยได้มีโอกาส และได้พระราชทานให ้ว ันท่ี 1 เดือนส ิงหาคมเป  นว ันสตรี 
ไทยของทุกปี เพ ื่อให ้ผู ้ให ้ผู ้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถ ในการพ ัฒนาประเทศควบคู่ไปกับ 
การสร ้างความเข ้มแข  งให ้สถาบ ันส ังคม และให ้สามารถเท ียบเท ่าสตร ีสากลของหลายประเทศที่เจร ิญแล ้ว 
เพ่ือให้เป็นไปพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน ต าบล พ.ศ. 2537 และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 
ที่ 3 พ.ศ. 2542) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ 
ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงาน คณะกรรมการ 
ป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห ่งชาต ิการบร ิหารราชการเพ ื่อป ้องก ันการท ุจร ิต ในการเช ิดช ูเก ียรต ิแก่ 
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให ้เป  นท่ีประจ ักษ์ โดยการยกย ่องเช ิดช ูเกียรติผู ้ที่มีความ 
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีค ุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให ้ความช ่วยเหล ือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น ดังนั้น 
องค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลจ ึงได ้จ ัดให ้ม ีก ิจกรรมการมอบรางว ัลสตร ีด ีเด ่น โดยการมอบเก ียรต ิบ ัตรสตร ีด ีเด ่น 
ให้กับสตรีที่มี คุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพ ียร ซ่ือสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกท ี่ดีของสังคม 
2. เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป 
3. เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ 

สาธารณสุข สังคม สงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่คน 
ทั่วไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่าง 
ภาคภูมิใจ 

3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและก าลังใจใน 
การบ าเพ ญตน ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 
4. เปูาหมาย มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับ การคัดเลือก
ให้เป็นสตรี ดีเด่นประจ าปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 

6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้กลุ่มสตรีต าบลหันตะเภา ทราบทั่วกัน เพ่ือให้แต่ละ 
หมู่บ้านด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากแต่ ละ
ต าบลภายใน เขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ 
ผู้บริหารทราบ และเห นชอบ 



6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี โดยเชิญนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภาเป็นประธานในพิธี 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

10.1 ผลผลิต – สตรีดีเด่นผู้บ าเพ ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดได้รับการยกย่องเชิดชู 
เกียรติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

10.2 ผลลัพธ์ - สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี – มีสตรีที่เป็นบุคคล 
ต้นแบบที่ดี ปรากฏต่อสังคมสืบไป 



1. ชือ่โครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท า 
ให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ 
ทุจริตทุกระดับทุกภาค  ส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนใน 
สังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี  เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่ คนดี  เหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุก
กระแสการ สร้างสังคมแห่งความดี  อย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญใน
การพัฒนา สังคม สู่ความอยู่เย นเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 เพ ื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้ม ีแบบอย่างที่ด ีอ ัน 

เป็นกศุโลบาย หนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงค ุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข ึ้น 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
5. พื้นที่ด าเนินการ พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 
ประจักษ์ผ่าน ทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เว บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหันตะเภา สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 



2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 
จ านวน 60 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย ๑ ต าบล 5 หมู่บ้าน มีประชากรทั้งสิ้น 3,305 คน ครัวเรือน 
จ านวน 914 ครัวเรือน ในการบร ิหารงานขององค์การบร ิหารส ่วนต าบล มุ่งส ่งเสร ิมให ้ประชาชนในท้องถิ่น ได้
เข้ามามีส ่วนร ่วมในการพ ัฒนางานและแก้ไขป ัญหาได้ตรงกับความ ต้องการของประชาชนมากที่ส ุด  เพื่อให้ 
เป  นไปตามร ัฐธรรมน ูญแห ่งราชอาณาจ ักรไทย (ฉบ ับชั ่วคราว) พ ุทธศักราช 2557  มาตรา 2 ที่บ ัญญัต ิให้ 
ประเทศไทยม ีการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี พระมหากษ ัตร ิย ์ทรงเป  นประม ุข และพระราชบ ัญญ ัติ 
สภาต าบล และองค์การบริหารส่วน  ต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ.2542) การ 
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป  นไปเพ ื่อประโยชน ์ส ุขของประชาชน โดยใช ้หล ักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองทีดีและค านึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชน มาตรา 50 (9) ก าหนดให้องค์การ 
บร ิหารส ่วนต าบลหันตะเภาองค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลม ีหน ้าท่ีอ ื่นตามท่ีกฎหมายบ ัญญ ัต ิให ้เป  นหน ้าท่ีของ
องค ์การบริหารส่วนต าบล และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา 16  (16)  ก าหนดให ้องค์การบร ิหารส ่วนต าบลมีอ  านาจและหน ้าที่
ส ่งเสร ิมการมี ส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับมีหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0413/ว 1553 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงค์ที่จะให ้มีคณะกรรมการช ุมชนเข้ามา เป  นตัวแทน
ของประชาชนใน ชุมชนต่างๆ ท าหน้าที่ในการประสานงานกับองค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานอ่ืนๆ 
รวมตลอดท้ังการ ดูแล ทุกข์สุขของพ ี่น้องประชาชนในชุมชน เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเล ือกตั้ง
จากประชาชนใน แต่ละช ุมชนต่างอ ุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ  ปฏ ิบ ัติหน ้าท่ีโดยไม่ได ้ร ับค่าตอบแทน ประกอบ
กับองค ์การบร ิหาร ส ่วนต  าบล มีแนวทางในการปฏ ิบ ัต ิงานให ้สอดคล ้องกับส  าน ักงานคณะกรรมการ  ป ้องกัน
และปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนิน ก ิจการการประพฤต ิตนให ้เป  นที ่ประจ ักษ์ โดยการยกย ่องเช ิดช ูเก ียรต ิผู ้ที ่ม ีความซื ่อส ัตย์ 
ส ุจร ิต ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม ยกย ่องเช ิดช ูเก ียรต ิท่ีให ้ความช ่วยเหล ือก ิจการสาธารณะของท ้องถิ่น ด ังนั้น 
องค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลจ ึงได ้จ ัดให ้ม ีก ิจกรรมการมอบประกาศเก ียรต ิค ุณแก ่คณะกรรมการช ุมชนท่ีอ ุท ิศ
เวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่เป็น 
กรรมการชุมชนมา ด้วยดี จนครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมให้มีขวัญ 
และก าลังใจ 
4.  เปูาหมาย  มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จน 
ครบวาระการด ารงต าแหน่ง จ านวน 5 หมู่บ้าน 
5. พื้นที่ด าเนินการ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
6.2 จัดท าประกาศเกียรติคุณ 
6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 



8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

10.1 ผลผลิต - คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ 4 ปี ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

10.2 ผลลัพธ์ 
- คณะกรรมการชุมชนผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพ ึงพอใจอยู่ในระดับดี 
- มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี ด้านการบ าเพ ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วน 
ร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด ก 
เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าใน 
การส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทาง ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

ส านักปลัด จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือน าผู้ที่ ได้รับการคัดเลือกระดับ
หมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุก
ปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็น แบบอยางต่อบุคคลอ่ืน
ในชุมชน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อยกย่องบุคคล เด กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 

3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
3.3 เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้าน 

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 
4. เปูาหมาย เด ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลหันตะเภา 
5. ระยะเวลาการดำเนินการ  1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.2 ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ 

ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.3 จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 

- ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน(ประชาชน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น ด้านอื่นๆ 

7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
9. ผู้รับผิดชอบ กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 



1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ 
เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญ 
ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนว 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อ 
ส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการ 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนต าบลหันตะเภา ผู้ที่ท า 
คุณประโยชน์หรือเต มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภาอย่างสม่ าเสมอ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหันตะเภา จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริตแก่ บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิกรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละ
และท า คุณประโยชน์ให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลที่ควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่างและ
จัด กิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมี 
ค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

3.2 เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต 
องค์การบริหารส่วนต าบล ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

3.3 เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วน 
ต าบลมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4. เปูาหมาย 

- ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
- ผู้ท าคุณประโยชน์ และม ีส่วนร่วมในก ิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 

5. ระยะเวลาการด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1  จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์ 
การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 

6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ 

คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
9. ผู้รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน 
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 



10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีค่านิยม เชิดชู และเห นคุณค่าของ
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 



2.4.3 ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการ 
ด าเน ินช ีว ิตแก่ พสกน ิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว ่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนว ิกฤต ิการณ ์ทางเศรษฐกิจ และเมื ่อ 
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการ แก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้ 
กระแสโลกาภ ิว ัฒน ์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซ่ึงการเกษตรในสม ัยก่อน เกษตรกรจะท าการผล ิตเพ ื่อการ 
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลาย ชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น 
พ ืชสมุนไพร พ ืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมาม ีการพ ัฒนาเป็นการเกษตรเพ ื่อ การบร ิโภคและจ  าหน ่าย 
ท  าให ้ต ้องใช ้ทร ัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต ้นท ุนการผล ิตส ูงขึ้นประกอบก ับเก ิดว ิกฤต ิทางเศรษฐก ิจ ของ 
ประเทศท  าให ้ต ้องห ันกล ับมาท  าการเกษตรเพ ื่อการบร ิโภคและจ  าหน ่ายในล ักษณะเศรษฐก ิจพอเพ ียงอ ีกครั้ง 
การปล ูกผ ัก  สวนคร ัวรั้วกินได้จ ึงเป  นอ ีกแนวทางหนึ ่งที่น ่าสนใจ เนื่องจากเป  นการเกษตรแบบพ ึ่งพาตนเองเป  น 
การใช ้พ ื้นท่ีเล  กๆ ให ้เกิดประโยชน์ ปลอดภ ัยจากการใช ้สารเคมีและสารพ ิษตกค้าง ท าให ้สภาพแวดล ้อมของ 
บริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญ สามารถใช ้บร ิโภคในคร ัวเร ือนเป  นการลดรายจ ่ายของครอบคร ัวแทนท่ี 
จะซื้อจากตลาด และเหล ือจากการบร ิโภคในคร ัวเร ือน  สามารถขายเป  นการเพ ิ่มรายได้ให ้แก่ครอบคร ัวอ ีกด้วย 
ตั้งแต่ปี 2558 ได้เกิดภาวะฝนทิ้งช ่วงและปร ิมาณน้ าฝนที่มีน ้อยกว ่าปกติ จ ึงเกิดภาวะภ ัยแล ้ง ท าให ้เกษตรกร 
ในพ ื้นที่ชลประทานส่วนใหญ่ไม ่สามารถท านาปร ังได้ แต่ย ังมีเกษตรกรที่มีพ ื้นที่อยู ่ใกล ้กับคลองส ่งน้ า ประมาณ 
500 ไร่ เกษตรกรเหล ่านี้จะอาศ ัยน้ าจากชลประทานในช ่วงแรกของการปล ่อยน้ าจนถ ึงช ่วงเก  บเกี่ยว 
เกษตรกรได้ร ับทราบถึงสถานการณ์ภ ัยแล ้งดี และได้ด าเน ินการตามมาตรการของร ัฐบาลได้มีการลดพ ื้นที่การ 
ท านาปรังลงอย่างมาก โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ได้ส่งเสริมการให้ความรู้และการสน ับสน ุนป ัจจ ัย
การผล ิต ซึ่งม ีเกษตรกรสมัครใจเข้าร ่วมโครงการฯ โดยพ ืชที่ใช ้น้ าน ้อยเพ ื่อปล ูก ทดแทนการปล ูกข้าวนาปร ัง 
อาทิ พ ืชตระก ูลถั่ว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการท่ีเกษตรกรในพ ื้นที่ห ันมาปล ูกพ ืชใช ้น้ าน ้อย แทนการปล ูก
ข้าวนาปร ังนั้น จะเห  นได้ว ่าใช ้น้ าน ้อยกว ่าการปล ูกข้าว เช ่น พ ื้นที่ท าน้ า 1 ไร่ ใช ้น้ า 1,738 ล ูกบาศก์เมตร 
ขณะที่พื้นทีป่ล ูกส ับปะรด 1 ไร ่ใช ้น้ า 583 ล ูกบาศก ์เมตร เป  นต ้น จ ึงเป  นว ิธ ีหนึ่งของการด  าเน ินการมาตรการ 
ช ่วยเหล ือเกษตรกรท่ี  ได้ร ับผลกระทบจากภ ัยแล ้งในพ ื้นที่ต าบลหันตะเภาอย ่างยั่งย ืน  องค์การบร ิหารส ่วน 
ต าบลหันตะเภา ได้เห  นความส  าคัญของการส ่งเสร ิมการด าเน ินช ีว ิตตามหล ักเศรษฐกิจพอเพ ียงเริ่มจาก  การ
ด าเน ินช ีว ิตในคร ัวเร ือนเป  นล  าดับแรก จ ึงได้ร ่วมกับศูนย ์บร ิการและถ่ายทอดเทคโนโลย ีการเกษตรประจ  าต าบล
หันตะเภาคัดเลือก ประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและ
ต้นทุน ในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมราบได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะ 
เกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบร ิหาร  จ ัดการน้ าในพื้นท่ีเพาะปล ูกพ ืชฤดูแล ้งให ้สอดคล ้องกับปร ิมาณน้ า 
ต้นทุนและสถานการณ์ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจน สามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ 
ได ้ร ับผลกระทบจากภ ัยแล ้งให ้มีรายได ้จากก ิจกรรมอ ื่นทดแทนอย ่างยั่งย ืน จ ึงได ้จ ัดท  าก ิจกรรมเช ิดช ูเก ียรติ 
ประชาชนผู ้ปฏ ิบ ัติตามปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียง และแต่งตั้งให ้เป  นว ิทยากรประจ  าศูนย ์เร ียนรู้ โครงการอ ัน 
เนื่องมาจากพระราชด าริ ศ ูนย ์สาธ ิตเกษตรผสมผสาน อ ีกทั้งย ังเป  นต ัวอย ่างให ้แก ่เกษตรกรได้น ้อมน  าแนวทาง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากรประจ า 
ศูนย์เรียนรู้ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 
4. เปูาหมาย เด ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลหันตะเภา 



5. ระยะเวลาการดำเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบลหันตะเภา 
6.2 ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงประจ าปี 
6.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอัน เนื่องมาจาก

พระราชด าริ ศูนย์ สาธิตเกษตรผสมผสาน 
6.4 ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตร 

ผสมผสาน 
6.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
9. ผู้รับผิดชอบ งานส่งเสริมการเกษตร ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด 

10.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
สนองพระราชด าริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอัน เนื่องมาจาก
พระราชด าริ  ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปูาหมาย เกษตรกรและ
บุคคลทั่วไปที่สนใจขอเข้า ศึกษาโครงการฯ จ านวน 100 คน 
11. ผลลัพธ์ 

11.1 เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนอง 
พระราชด าริ ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ และน ากลับไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

11.2 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียงและศูนย์ เรียนรู้
เกษตรผสมผสานด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของต าบลหันตะเภาได ้

11.3 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์ เรียนรู้
เกษตร ผสมผสาน มีเกษตรกร 



2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1  ดำเน ินการให้ม ีข้อตกลงระหว ่างบุคลากรในองค ์กรได ้ปฏ ิบัต ิหน ้าที่ราชการด ้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ม ีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท ี่ดี 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนด ดัชน ีใน
การประเมินท่ี  ค าน ึงถึงหล ักธรรมาภ ิบาล จรรยาบรรณสากล และว ัฒนธรรมของประเทศไทยเป  นหล ัก รวมถึง
ข้อเท จจร ิงของการทุจร ิตที่เกิดขึ้น ภายในหน ่วยงานของภาคร ัฐ สาเหตุส ่วนมากเกิดจากการด าเน ินงาน ของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของ ต่างๆ  ที่
เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ ้าหน ้าที่ ภายในองค์กร โดยการ สร้างความ
ตระหนักถึงความรับผ ิดชอบและการมีส ่วนร ่วมในการต่อต้านการทุจร ิตภายในองค์กรของผู ้บร ิหาร และ
เจ ้าหน ้าที่ถ ึงแม ้จะเป  นสิ่งที่ยากต่อการด  าเน ินงานก ตาม แต่เป  นสิ่งส  าค ัญที่หน ่วยงานต ้องสร ้างให ้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงเพ ื่อน าไปสู่องค์กรที่มีค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด าเน ินงาน ตลอดจนเป  นการสร ้างแนวร ่วม 
ในการต่อต้านการทุจร ิตอ ันจะส ่งผลต่อส ังคม ช ุมชน และประเทศเกิดความตระหน ักถึงภ ัยจากากรทุจร ิตและ 
ปฏ ิเสธการทุจร ิตในทุกร ูปแบบ  ดังนั้น องค์การบร ิหารส ่วนต าบลหันตะเภา จ ึงได้จ ัดท ามาตรการ “จ ัดท า
ข้อตกลง การปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตาม
แนวทางการ บร ิหารกิจการบ ้านเมืองที่ดีขึ้น เพ ื ่อเป  นการพ ัฒนาว ิธ ีการด าเน ินงาน ภายในองค ์กรที ่จะน  าไปสู ่การ
ยกระด ับ คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร ท้องถิ่น
ท่ีม ีด ัชน ีในการ ประเม ินการปฏ ิบ ัต ิราชการด ้วยความซ่ือส ัตย์ ส ุจร ิต ตามแนวทางการบร ิหารก ิจการ บ้านเมือง
ที่ด ี

6.2 รวบรวมรายงานข ้อตกลงการปฏ ิบ ัต ิราชการของท ุกส ่วนราชการเสนอผู ้บร ิหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า 
การปฏิบัติหน้าที่ ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ 
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมี ส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม ของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หล ักเกณฑ์และว ิธ ีการบร ิหารกิจการบ ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 12 ก าหนดไว ้ว ่าเพ ื่อประโยชน ์ในการ 
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ 
ราชการ โดยว ิธ ีการจ ัดท าความตกลงเป  นลายล ักษณ์อ ักษร หร ือโดยว ิธ ีการอ ื่นใด เพ ื่อแสดงความร ับผ ิดชอบใน 
การปฏ ิบ ัต ิราชการ รวมท้ังมาตรา 45 ก  าหนดให ้ส ่วนราชการ จ ัดให ้ม ีคณะผู ้ประเม ินอ ิสระด  าเน ินการ 
ประเม ินผลการปฏิบัติ ราชการของส ่วนราชการเกี่ยวกับผลส ัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให ้บร ิการ ความพ ึง 
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
องค์การบร ิหารส ่วนต าบลหันตะเภา จ ึงได้จ ัดให ้มีการจ ัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏ ิบ ัติราชการ โดยมีการ
ลงนามในข้อตกลงการปฏ ิบ ัต ิราชการระหว ่างนายกเทศมนตร ีก ับปล ัดองค ์การบร ิหารส ่วนต าบล และห ัวหน ้า 
ส  าน ักปล ัด/ผู ้อ  านวยการกอง และให ้มีการลงนามจ ัดท าข้อตกลงทุกปี เพ ื่อประเมินผลการปฏ ิบ ัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติ ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย 
เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และ รายละเอียด
การประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝุาย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของ ตัวชี้ว ัดผล
การปฏ ิบ ัติราชการตามค  าร ับรองการปฏ ิบ ัต ิราชการ เพ ื ่อเป  นข ้อมูลประกอบการประเม ินผลการ ปฏิบัติ
ราชการ 
4. การประเมินผล 

การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย องค์การ 
บร ิหารส ่วนต าบลหันตะเภาได ้ท าข้อตกลงผลงานก ับผู ้ใต ้บ ังค ับบ ัญชาเป  นลายล ักษณ์อ ักษรอย ่างช ัดเจน โดย
จ ัดท  าข้อตกลงการปฏ ิบ ัต ิราชการ ในระด ับส  าน ัก/กอง/ฝุาย เพ ื่อให ้การด  าเน ินงานตามข ้อตกลงการปฏ ิบ ัต ิ
ราชการ ดังกล ่าวบรรลุเป ้าหมายอย ่างมีประส ิทธ ิภาพ ประส ิทธ ิผล และบรรล ุผลส ัมฤทธิ ์ตามที่ก  าหนด และร ับ
สิ ่งจ ูงใจ ตามระด ับผลงาน โดยได ้ม ีการลงนามบ ันท ึกข ้อตกลงการปฏ ิบ ัต ิราชการระหว ่างนายกองค ์การบร ิหาร
ส ่วนต  าบลก ับปล ัดองค ์การบร ิหารส ่วนต  าบล และปล ัดองค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลก ับห ัวหน ้าหน ่วยงานใน
ส ังก ัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด นการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่
ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 



5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5.1 ชี้แจงส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท  าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ

การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการตามพระราชกฤษฎ ีกาว ่าด ้วยหล ักเกณฑ ์การบร ิหารก ิจการ บ ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 และหน ังส ือ  กระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงว ันท่ี 11  กุมภาพ ันธ 2548 

5.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้ว ัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ

ปฏิบัติ ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตาม ตัวชี้วัด เป็น
ต้น 

- ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้
จัดเก บข้อมูล  เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ หน่วยงาน
ในการก ากับดูแลและติดตาม ผลการด าเนินงานดังกล่าว 

5.3 รับฟังความคิดเห นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตาม เปูาหมาย
หรือตัวชี้วัดที่ ก าหนด 

5.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเปูาหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
5.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การ ประเม ินผลการ

ปฏ ิบ ัต ิราชการในเบื้องต ้นไม ่เป  นไปตามเป ้าหมายท่ีก  าหนด เพื่อหาแนวทางแก ้ไขให ้การ ปฏิบัติงานบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
๖.การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 



2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอำนาจ หน้าที่ เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อ การ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เนื่องจาก
เห น ความส าคัญของการตรวจสอบท่ีจะเป  นป ัจจ ัยส  าคัญช ่วยให ้การด าเน ินงานตาม ภารกิจขององค์การบร ิหาร
ส ่วนต าบลหันตะเภา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานที่ผ ิดพลาดและลดความเส ียหายท่ีอาจจะเก ิดขึ้น ซ่ึงนอกจากจะให ้ความร ่วมม ือก ับหน ่วย
ตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จ ังหว ัด, อ  าเภอ)แล ้ว องค์การบร ิหารส ่วนต าบลหันตะเภา ย ังให ้
ความส  าค ัญกบัการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ ตรวจสอบภายในโดย
อิสระ/มีแผนการตรวจสอบ ภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ การให้ความร่วมมือ
กับส านักงานการตรวจเงิน แผ ่นดิน ในการตรวจสอบบ ัญช ีและงบการเงินประจ  าปี ได้มอบหมายให้หน ่วยงานผู ้
เบ ิก/ห ัวหน ้าหน ่วยคล ังมีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ  านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน กรณีได้ร ับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน ่วยงานผู ้เบ ิก/ห ัวหน ้าหน ่วยงานคล ังปฏ ิบ ัติตามข้อทักท้วงโดยเร  ว 
อย ่างช ้าไม่เกิน 45 ว ัน น ับจาก ว ันที ่ได ้ร ับแจ ้งข ้อท ักท ้วง กรณ ีที่ชี้แจงข ้อท ักท ้วงไปย ัง สตง.แล ้ว แต่ สตง.
ย ืนย ันว ่าย ังไม ่ม ีเหต ุผลที ่จะล ้างข ้อ ทักท้วง ก จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให ้ผู ้ว ่าราชการจ ังหว ัดให ้
เสร  จส ิ้นภายใน 45 ว ัน น ับจากว ันที่ ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ เก บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ในกรณ ีที่มีการตรวจสอบการทุจร ิต มีการมอบหมายให ้งาน
สอบสวนและด าเน ินการทางว ิน ัย ฝ ่าย น ิติการและ  ด าเน ินการทางว ิน ัย กองว ิชาการและแผนงาน มีหน ้าที่
ด าเน ินการให ้เป  นไปตามระเบ ียบกฎหมาย โดยเคร ่งคร ัด  เท่ียงธรรม ไม ่เล ือกปฏ ิบ ัติ กรณ ีม ีเรื่องร ้องเร ียน
กล ่าวหาบ ุคลากรที ่ปฏ ิบ ัต ิราชการตามอ  านาจ หน้าที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส าน ักงาน 
ป.ป.ช./ส  าน ักงาน ป.ป.ช. จ ังหว ัด ที่ได้ด าเน ินการตามอ  านาจหน ้าท่ีเพ ื่อการตรวจสอบ ควบค ุม ด ูแลการปฏ ิบ ัต ิ
ราชการขององค ์การบร ิหารส ่วนต าบลหันตะเภา เพ่ือความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต และผลการ 
บริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่ อย่างใด 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
3.2 เพ่ือความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต ทุกส านัก/กอง/ฝุาย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
5. พื้นที่ด าเนินการ ทุกส านัก/กอง/ฝุาย องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

- ทุกส านัก/กอง/ฝุาย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 

- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส านัก/กอง/ฝุาย องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา มีมาตรการจัดการ กรณี ได้รับทราบหรือรับแจ้ง  หรือ 

ตรวจสอบพบการทุจริต 
10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา มีความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร 

กิจการบ้านเมืองที่ด ี



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล 

กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ 
ประเภทได้ให้ อ  านาจข้าราชการในหน ่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู ้ว ่าราชการจ ังหว ัดและนายอ  าเภอก ากับ 
ดูแลให ้องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่นด  าเน ินก ิจการเป  นไปตามกฎหมายอย ่างเคร ่งคร ัดและมีประส ิทธ ิภาพตาม 
อ  านาจหน ้าที่ที่ก าหนดไว ้ในกฎหมาย  กลไกองค์กรอ ิสระเพ ื ่อตรวจสอบการใช ้อ  านาจขององค์กรปกครองส ่วน 
ท้องถิ่น ซึ่งในแง ่ของการทุจร ิตจะเกี่ยวข้อง กับการใช ้จ ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบ ียบข้อบ ังคับหร ือไม่ 
หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใส 
และสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและ 
ปราบปรามการท ุจร ิตแห ่งชาติ (ป.ป.ช.) เป  นองค์กรที ่มีหน ้าที ่ส  าค ัญ ด ังนั้น องค ์การบร ิหารส ่วนต าบลหัน
ตะเภาจ ึงได้มาตรการ “ให ้ความร ่วมมือกับหน ่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ ื่อส ่งเสร ิมสน ับสน ุนกลไกการ  
ตรวจสอบจาก หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค ์

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ องค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จากหน่วยงาน 
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมี ประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 

- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ 

คณะท างาน LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ 
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 



2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง ร้องเรียน 
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห  น ซึ่งสามารถยื่น 
ค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น 
เพ ื่อให ้การด าเน ินการร ับเรื่องร ้องเร ียนเป  นไปด้วยความเร ียบร ้อย สามารถแก้ไขความเดือดร ้อนของประชาชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วน 
ต าบลหันตะเภา รวมถ ึงจ ัดท าคู่มือด าเน ินการเรื ่องร ้องเร ียนขององค์การบร ิหารส ่วนต าบลหันตะเภาขึ้น เพ ื่อ
ด าเน ินการ มาตรการจ ัดการในกรณ ีได้ร ับทราบหร ือร ับแจ ้งเรื่องร ้องเร ียนต่างๆ เจ ้าหน ้าท่ีร ับผ ิดชอบได ้ถ ือ
ปฏ ิบ ัต ิให ้เป  นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

เป็นไปตามขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ ปฏิบัติงานและ

ด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง เดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การ บร ิหาร
ส ่วนต าบลหันตะเภา ให ้ผู ้ร ับบร ิการ ผู ้มีส ่วนได้เส ียคู่ส ัญญาประชาชนท่ัวไปหน ่วยงานภายนอกตลอดจน 
บ ุคลากรภายในหน ่วยงาน สามารถเข ้าใจและใช ้ประโยชน ์จากกระบวนการและขั้นตอนด ังกล ่าวได ้ตรงก ับ 
ความต้องการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลหัน
ตะเภา โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
ถูกต้อง 



1.    ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน 
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ โดยมิ
ชอบ” 
2. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริต ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง 
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร 
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิ 
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ 
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก ได้ก าหนดให้มีการบริหาร 
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็น 
นโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ 
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้ องค์การบริหารส่วน 
ต าบลหันตะเภา จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน 
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น 
ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการ ร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน 
และ การตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้าง
เครือข่าย ภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบ
นอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากร ทาง
การศึกษาใน องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัน
ตะเภา ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
4. เปูาหมาย 

“เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการ ศึกษา
ในองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า 
องค์ประกอบความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ 
โดยมิชอบ 

6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา 
ช่องทางการ ร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจ 
แก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 



8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกฎหมาย ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 



มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี 

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปร ับปร ุงศ ูนย ์ข ้อม ูลข ่าวสารขององค ์การบร ิหารส ่วนต าบลหันตะเภา ให ้ม ี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ 
ต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท า 
การของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ 
ต่างๆ ของรัฐ ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลหัน
ตะเภา จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
โดยมีงาน ศูนย์บริการข้อมูลฝุายประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน 
สามารถเข้า ตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต มที่ในการแสดงความ
คิดเห นและใช้ สิทธิ ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน 
ข้อเท จจริง 

3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลหันตะเภา 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จ านวน 1 แห่ง 
5. พื้นที่ดำเนินการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา (ภายในศูนย์บริการร่วม 
องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา) 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหา พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6.6 มีบริการอินเตอร์เน ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
6.7 มีการจัดเก บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 



8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม“การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหัน
ตะเภา” 
2. หลักการและเหตุผล 

อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ 
ว่าภายใต้บังคับ มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย 
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด และเพื่อให้ 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ.2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมีส่วน
ร่วม สามารถตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภาว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและ 
การรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ขึ้น 

2. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จ าหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

3. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 
3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

4. เปูาหมาย 
1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง 
2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ จ านวน 

1 ชุด 
3. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการับรองส าเนา 

ข้อมูลข่าวสารของ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จ านวน 1 ฉบับ  
4. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ด าเนินการ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 

6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
6.3 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ เสนอต่อผู้บริหารเพ ื่อ พ ิจารณา

อนุม ัติ 
6.4 จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอ ต่อ

ผู้บริหารเพ่ือ พิจารณาอนุมัติ 
6.5 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ ื่อพ ิจารณาอนุม ัติ 
6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 



1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ณ ส านักงานองค์การ 
บริหารส่วนต าบลหันตะเภา 

2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 



3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ 
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงาน  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได้ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้ 
หน ่วยงานของร ัฐ จะต้องจ ัดให ้มีการเผยแพร ่ข้อมูลที่ส  าคัญๆ ของหน ่วยงาน เช ่น โครงสร ้างและการจ ัดองค์กร 
อ  านาจหน ้าท่ี แผนงาน โครงการ และอ ื่นๆ ด ังนั้น องค ์การบร ิหารส ่วนต าบลหันตะเภาจ ึงได ้จ ัดท  ามาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ตามอ  านาจหน ้าที่และเข้าถึงข ้อมูลตามภารกิจหล ักขององค์การบร ิหารส ่วนต าบลหันตะเภา ได ้ง่ายและสะดวก
มากขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
3.3 เพ ื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข ้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข ึ้น 

4.  เปูาหมาย/ผลผลิต  มีข้อมลูประเภทต่างๆ เผยแพร ่ต่อประชาชนในพ ื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว ่า 
10 ประเภทขึ้นไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. ว ิธีดำเนินการ จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ ื้นที่ ได้แก ่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด กองคลัง และกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล และการรับ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข ้ามาม ีส่วนร ่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ 
บริหารงานของ ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบร ิหารงานราชการส ่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องม ีความโปร ่งใส ต ้องให้ประชาชนได ้ร ับทราบข ้อม ูล ข ่าวสาร ในการด  าเน ินก ิจกรรมต ่างๆ เพ ื่อเป  นการ 
ปูองกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ 
ภาครัฐเพื่อ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐเสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ให้มีความเข้มแข งเพื่อให้มีระบบ และกลไก ในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ 
หน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน 
การเงินการคลัง ผ่านทางเว บไซต์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบ 
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน 



3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ มี 
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื ่อโครงการ : มาตรการ “จ ัดให ้ม ีช ่องทางที ่ประชาชนเข ้าถ ึงข ้อม ูลข ่าวสารขององค ์การบร ิหารส ่วน 
ต าบลหันตะเภา” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้ 
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จึงได้ตระหนักและเห น 
ความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ ของหน่วยงาน เว บไซต์ของ 
หน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ 
โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ 
หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
3.2 เพ ื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข ้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข ึ้น 
3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน 

สืบค้นได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลง 

ข่าว  
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว บไซต์/เว บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- รายการ TV 
- รายการทาง Youtube ออนไลน์ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 



1. ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือ 
สื่อสาร อิเล กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการ 
ด าเนินงานผ่านสื่อการ ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร จ และรวดเร วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ 
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพื้นฐาน สร้าง 
ความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของ องค์การบริหารส่วนต าบล ให้สามารถมองเห นภาพ 
หรือเห นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้าง ความสัมพันธ์กับ 
ประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  จึงจ าเป็นต้อง 
พิจารณาในการ เลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละ 
ขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการ 
พัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใส และยุติธรรม 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่าน ทาง
สือ่ประเภทต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทย,ุ โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมาย อิเล กทรอนิกส์ 

2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลอย่างถูกต้องและโปร่งใส 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
4. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
5. เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
6. เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล สื่อมวลชนและ 

ประชาชน 
4. เปูาหมาย เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ให้แก่ประชาชน 
โดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง 

4.1 จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
4.2 จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
4.3 จัดท าแผ่นพับประชาสัมพ ันธ์องค์การบริหารส่วนต าบล และค ู่มอืการให้บริการประชาชน 
4.4 จัดท า Presentation น าเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
4.5 จัดท าภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์ 
4.6 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
4.7 จัดแถลงข่าวสื่อมวลชน 
4.8 จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน 
4.9 จัดท าของที่ระลึก 
4.10 รถโฆษณาเคลื่อนที่ 
4.11 ปูายประชาสัมพันธ์ 
4.12 จดหมายอิเล กทรอนิกส์ 
4.13 จัดท า spot 
4.14 เสียงตามสาย 
4.15 อื่นๆ 
 
 
 



5. พื้นที่ด าเนินการ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
6.2 ด าเนินการประชุม 
6.3 มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน 

ต าบล 
6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ งบประมาณรายจ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จ านวน 5,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ซึ่งออกแบบ
โดย คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เป็นตัวชี้วัด โดย
ก าหนด ตัวชี้วัด ดังนี้ 

- ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลและมีความพึง 
พอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 



3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด า เนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย 
ของประชาชนในท้องถิ่น 

1. โครงการ อบต.พบปะประชาชน เปิดประชุมต่างๆ และแบบบ ูรณาการร่วมกับหนว่ยงานอ ื่น 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบ ัญญ ัต ิสภาต  าบลและองค ์การบร ิหารส ่วนต  าบล พ.ศ. 2537 แก ้ไขเพ ิ่มเติมถ ึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68 ก าหนดอ  านาจหน ้าที่ขององค์การบร ิหารส ่วน 
ต าบล มีหน้าที่บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขให้กับประชาชนในเขตพ ื้นท่ี ซึ่งองค์การบร ิหารส ่วนต าบลหันตะเภาได้
ด าเน ินการ พ ัฒนาต  าบลในท ุกๆด ้าน เพ ื่อความเป  นอยู ่ท่ีดี และเพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตท่ีด ีให ้แก ่ประชาชนมา
ตลอดนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา มีนโยบายในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชนที่เน้น
การปรับปรุง กระบวนการท  างาน ลดระยะเวลาปฏ ิบ ัต ิราชการ และขั้นตอนการท  างาน ตามแนวทางการ
บร ิหารก ิจการ บ้านเมืองที่ดี เพ่ือความเป็นเลิศในการให้บริการประชาชน ประกอบการบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน คณะ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้มีการจัดท าโครงการ อบต .พบปะประชาชน 
เปิดประชุมต่างๆ และ แบบบ ูรณาการร ่วมก ับหน ่วยงานอ ื ่นในครั้งนี้ ซึ ่งเห  นว ่าการบร ิการประชาชน เป  น
ภารก ิจหล ักขององค ์การบริหารส่วนต าบล โดยให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับตั้งแต่ผู้บริหารตลอดจนถึงผู้ปฏิบัติทุกคน 
ต้องท าหน้าที่ให้บริการ ประชาชนให ้เป  นไปด ้วยความสะดวก รวดเร  ว ถ ูกต ้อง เป  นที ่ประท ับใจให ้ก ับประชาชน
ชาวต าบลหันตะเภา และ องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานที่ท างานใกล้ชิดกับประชาชนอยู่เสมอ จึงต้อง
มีการท างานให้เกิดความ รวดเร  วลดขั้นตอนและระยะเวลาการท  างาน เน ้นการบร ิการท่ีด ีต ่อประชาชน แก ้ไข
ป ัญหาส ังคม และความ ยากจนเชิงบูรณาการอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักบุคลากรระดับผู้น าหมู่บ้าน ผู้น าชุมชน
และประชาชนเป็นหลัก พร ้อมก ับเป  นการประสานงานระหว ่างหน ่วยงานของจ ังหว ัด / องค ์กรปกครองส ่วน
ท ้องถิ ่น / ส ่วนราชการ / องค์กรเอกชน เพ่ือก ่อให ้เกิดการบ ูรณาการในการท างานและมีส ่วนร ่วมในการแก้ไข
ป ัญหาของช ุมชนอย ่าง ยั่งยืน เป  นการสร ้างความเข้มแข งให ้กับหมู่บ ้านและช ุมชน และเป  นการสนองนโยบาย
ของร ัฐบาลในการบ  าบ ัดทุกข์ บ ารุงสุขให้แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการบริการประชาชน การรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนและ 
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างจังหวัด อ าเภอ ชุมชนและองค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึงการปฏิบัติและการ 
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภาจึงจัดโครงการ อบต.
พบปะประชาชน เปิดประชุมต่างๆ และแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือรับทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
๒. เพ่ือเป็นการออกให้บริการประชาชน ร่วมกับจังหวัดเพ่ือเสริมสร้างทัศนคติที่ดี 
๓. เพ ื ่อเป  นการสร ้างความส ัมพ ันธ ์และความเข้าใจอ ันดีระหว ่างบ ุคลากรของหน ่วยงานและหน ่วยงาน 

อ ื่น คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
๔. เพ่ืออ านวยความสะดวกในการมารับบริการด้านต่างๆแก่ประชาชน เช่น การช าระภาษี 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต  การรับฟังปัญหาด้านงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย 
การตรวจสุขภาพ การคัดกรองสุขภาพ และการตรวจสอบโครงการต่างๆ ภายในหมู่บ้าน 

๕. เพื่อเผยแพร่ให้ความรู้ด้านต่างๆ ที่ควรรู้แก่ประชาชน  เพื่อใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันและในการ ไป
ติดต่อราชการได้อย่างถูกต้อง 



๖. เพ่ือร่วมมือกับหมู่บ้านในการวางแผนพัฒนาแต่ละหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหัน
ตะเภา เช่น ในเรื่องโครงสร้างพื้นฐาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิตรวมถึงการสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในการดูแล
รักษา และพัฒนาท้องถิ่น 

๗. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๘. เพ่ือเป็นการสนองตอบนโยบายของรัฐบาลตามกรอบที่กฎหมายก าหนดไว้ 

3. เปูาหมาย 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา และพ้ืนที่ใกล้เคียง 

4. วิธีการด าเนินงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. ประชุมบุคลากรเพ่ือวางแผนและหาแนวทางในการด าเนินงาน 
๒. จัดตั้งคณะท างาน 
๓. ประสานงานกับอ าเภอ หน่วยงานราชการหรือองค์กรเอกชน เพ่ือร่วมกันออกให้บริการ 
4. ด าเนินการตามแผนงานที่องค์การลบริหารส่วนต าก าหนด พร้อมเจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 

ตามโครงการ 
5. สรุปผลการด าเนินงาน/รายงานผล กิจกรรม
หลัก 
๑. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภาบริการจัดเก บภาษี 
3. รับเรื่องร้องทุกข์ เรื่องร้องเรียนต่างๆของประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 

5. ระยะเวลาการด าเนินงาน 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
6. สถานที่ด าเนินการ ต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
7. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
8. งบประมาณ จ านวน 30,000 บาท 
9. การติดตามประเมินผล 

การติดตามประเมินผล โดยใช้การสังเกตผู้เข้าร่วมโครงการ มีระดับความพึงพอใจในภาพรวม 
ของโครงการฯ 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ประชาชนได ้ร ับความสะดวกจากการได ้ร ับบร ิการจากองค ์การบร ิหารส ่วนต าบลหันตะเภา 
และ หน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการฯ ท าให้เกิดความพอใจมากยิ่งขึ้น 

10.2 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่ของภาครัฐ 
10.3 องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ทราบปัญหา อุปสรรค ในการให้บริการประชาชน เพื่อ 

ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาต่อไป 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ : การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เปูาหมายให้ มีการบริการประชาชนในด้าน ต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องและเป็น การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ ต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วน
ต าบลหันตะเภาจึงมีการ จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชน
ที่ได้รับความเดือดร้อน ต่างๆ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
หรือน ามาเป็น ข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

3.2 เพ ื่ออ  านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส  าน ักงานองค์การบร ิหารส ่วนต าบลหัน 
ตะเภา 

 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนในพ้ืนที ่
4. เปูาหมาย 

ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วน ได้
เสียที่ เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร จ 
ภายในระยะเวลาที่ ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง /ความต้องการของ 
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม และมี
การจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
5. วิธีด าเนินการ 

5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช ่องทางในการร้องท ุกข ์/ร ้องเรียน 
5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น 

และเร่งด่วน 
5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

6. ระยะเวลาดำเน ินการ ให ้บร ิการในว ัน เวลาราชการว ันจ ันทร์ – ว ันศุกร์ ตั ้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30  
น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ ร้องเรียน ดังนี้ 

6.1 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๘๘-๕๕๗๗๔๒๕ ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๓ –๐๑๙๘๕๘ 
6.3 ทางเว บไซต ์
6.4 ทางไปรษณีย์ 

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห นว่าประชาชนได้มี 



ส่วนร่วมในการ สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน 
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 

9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
9.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 



3.2.2 ม ีชอ่งทางให้ประชาชนในท ้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข ์ได้โดยสะดวก 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน (งานสาธารณสุข) 
2. หลักการและเหตุผล 

ศูนย์บริการสาธารณสุของค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เป็นหน่วยบริการด้านสาธารณสุข ในการ 
ให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวม ผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้ง 
ในด้านการรักษาพยาบาลและการส่งเสริมสุขภาพ และการป ้องกันโรค เพ ื ่อมุ่งเน ้นให ้ประชาชนได้ร ับบร ิการที่มี 
มาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย การแสดงความคิดเห นของ 
ประชาชน เป  นกลไกหนึ ่งในการน  ามาพ ัฒนาปร ับปร ุงบร ิการให ้ดียิ ่งขึ้น รวมทั้งเป  นช ่องทาง ท่ีเป ิดให ้ประชาชน 
ได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ ศูนย์บริการสาธารณสุข กองการแพทย์ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 

- กล่องรับความคิดเห นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการผู้ปุวย ศูนย์บริการสาธารณสุของค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหันตะเภา 

- ผ่านเว บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ งานสาธารณสุข ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห นผ่านช่องทางใน 
การรับเรื่องร้องเรียน 



3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ ได้รับ 
เรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

งานสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแล
ด้านการสาธารณส ุข  และสิ่งแวดล ้อมให ้แก่ประชาชน ตามพระราชบ ัญญัติการสาธารณส ุข พ.ศ. 2535  ซึ่ง
มุ่งเน ้น การบร ิการให ้ประชาชนอยู ่ใน สภาพสิ ่งแวดล ้อมที่ดีเอ ื้อต่อการด ารงช ีว ิตได้อย ่างปกติส ุข ดังนั้น เมื่อมี
กรณีการแจ ้งเรื ่องราวหร ือร ้องท ุกข์อ ันม ีล ักษณะท่ีเกี่ยวข ้องก ับสภาพสิ่งแวดล ้อมที่ม ีเหต ุเดือดร ้อนร  าคาญ เช ่น 
กลิ่นเหม  น เส ียงดัง กองสาธารณส ุขและสิ ่งแวดล ้อมจ ึงม ีหน ้าที่เร ่งด  าเน ินการตรวจสอบและแก ้ไขเหต ุเดือดร ้อน 
ร าคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร ว 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม 
พระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร ว 

3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
3.3 เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

4. เปูาหมาย 
รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลหันตะเภา 
5. วิธีด าเนินการ 

5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าที่ ภายใน
ส านักปลัด) 

5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
5.4 ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่ง 

การเจ้าหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง 

ทุกข/์ ร้องเรียน ได้แก่ 
1) ไปรษณีย ์
2) โทรศัพท ์
3) โทรสาร 
4) เว บไซต์ 
5) เฟสบุ๊ค 

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานสาธารณสุข ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห นว่า 



ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู ่ร่วมกัน แสดงให้เห นถึงการเปิดโอกาสให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการ ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 

9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ ร้องเรียน/
ร้องทุกข ์

9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุก 
ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท จจริง ข้อ
กฎหมายที่ถูกต้อง และต้อง เป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร จ 
แล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร วไม่เกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา 

ปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค 

ประชาชนร่วม ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
4. เปูาหมายการด าเนินการ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. ว ิธีการด าเนินการ ตรวจสอบขอ้เท จจริงแล้วเสร จแจ้งผู้ร้องโดยเร วไม่เก ิน 15 วันท าการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
9. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 



๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัน
ตะเภา 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2)  และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า 
แผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหัน
ตะเภา ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 
องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา โดยกอง วิชาการและแผนงาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภาขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วน ร่วม
และแสดงความคิดเห นในการ จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภาและ 
แผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภาให้สอดคล้องกับประเด นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การ 
บริหารส่วนต าบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภาก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
และสุจริต 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จ านวน ๑๔ คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา บางต าแหน่งใน
ปัจจุบัน จะครบวาระการด ารงต  าแหน ่ง 2 ปี ตามที ่ระเบ ียบฯ ก  าหนดองค์การบร ิหารส ่วนต าบลจ ึงต้อง
ด าเน ินการ ค ัดเล ือกบ ุคคลในต  าแหน ่งด ังกล ่าวมาด  ารงต  าแหน ่งคณะกรรมการสน ับสน ุนการจ ัดท  าแผนพ ัฒนา
องค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลต าบลหันตะเภา แทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการด  ารงต  าแหน ่ง ภายในระเบ ียบ
ก  าหนดเพ ื่อให ้เป  นไป ตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย ว ่าด ้วยการจ ัดท  าแผนพ ัฒนาขององค ์กรปกครองส ่วน
ท ้องถิ่น พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานนโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหันตะเภา เพ ื่อเป็นองค ์กรในการยกร่างหร ือจ ัดท าร ่างแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบร ิหารส ่วนต าบลหัน
ตะเภา เพ ื่อใช ้เป  นแผนพ ัฒนาในการพ ัฒนาองค์การบร ิหารส ่วนต าบลหันตะเภา ความต ้องการของประชาคม
และช ุมชนในเขตองค ์การบร ิหารส ่วนต าบลหันตะเภา ด ้วยความ ถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญใน
การต่อต้านการทุจริต 



1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมระดับต าบล 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 และ(ฉบ ับท่ี 2) พ.ศ. 2559  โดยก  าหนดให ้แผนพ ัฒนาท ้องถิ่น ให ้ผ ่านกระบวนการประชาคม
ท ้องถิ่น การจ ัดท  าเพ ิ่มเต ิม หร ือเปลี ่ยนแปลง แผนพ ัฒนาท ้องถิ่นให ้ผ ่านกระบวนการประชาคมท้องถิ่น 
เพ ื่อสร ้างกระบวนการมีส ่วนร ่วมของประชาชน ก าหนดให ้องค์กรปกครองส ่วน ท ้องถิ่นใช ้แผนพ ัฒนาท ้องถิ่น
เป  นกรอบในการจ ัดท  างบประมาณรายจ ่ายประจ  าปีงบประมาณรายจ ่าย เพิ่มเติม งบประมาณจากเง ิน
สะสมแต ่ละป ีงบประมาณในช ่วงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพื่อให ้ม ีการ ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามโครงการที่ก  าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และองค์การบร ิหารส ่วนต าบลหันตะเภา ได ้ด  าเน ินการเสร  จสิ้น 
และประกาศใช ้แผนพ ัฒนาท ้องถิ่นไปแล ้ว เมื่อว ันท่ี 8 พฤศจิกายน 2559 องค์การบริหารส่วนต าบลหัน
ตะเภา ได้ส่งแบบส  ารวจตามหมู่บ ้านและได้ตอบร ับมาให ้มีการจ ัด ประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน เพื่อต้องการ
จัดท า เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนโครงการ/กิจกรรมใน แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับบริบท
หมู่บ้าน โดยเฉพาะโครงการที่เป็นปัญหา เด ือดร ้อนท่ีต ้องการให ้แก ้ไขเร ่งด ่วนตามภาวการณ ์ป ัจจ ุบ ัน ก ่อนน  า
โครงการในแผนพ ัฒนาฯ ไปจ ัดท  าเป  นข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต่อไป พร้อม
ได้แจ้งให้แต่ละส่วนราชการ สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา พิจารณาจัดท าเพ่ิมเติม หรือ
เปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรมแล้ว เพ่ือเป็นแนวทางจัดท างบประมาณ ให ้สอดคล ้องกับบร ิบทในหมู่บ ้าน และ
ให ้สอดคล ้องกับงานในความร ับผ ิดชอบ หร ือ บริบทขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา หร ือให ้ถูกต้องตาม
ระเบ ียบ ซึ่งการจ ัดท าเพิ่มเติม หร ือเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ผ่านกระบวนการประชาคมท้องถิ่น เพ่ือ
สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการจ ัดประช ุมประชาคมท ้องถิ่น ให ้ด  าเน ินการภายใต ้หล ัก
ประชาร ัฐ โดยกระบวนการม ีส ่วนร ่วมของ ประชาชนในพื้นที่ ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ ื่อแก ้ปัญหาส  าหร ับการพ ัฒนา
ท้องถิ่นตามอ  านาจหน ้าที่ของ อปท. และท าให้การด  าเน ินงานของ อปท. ม ีความส ุจร ิต โปร ่งใส ถูกต ้อง ม ี
ประส ิทธ ิภาพ ประส ิทธ ิผลและค ุณภาพ เพื่อให ้เก ิดประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น และองค์กรในการพัฒนา
และให้บริการสาธารณะร่วมกันแบบบูรณาการ 

เนื่องจากประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้พิจารณาโครงการในหมู่บ้าน และโครงการบางโครงการไม่สามารถ 
ตอบสนองหร ือแก ้ป ัญหาท่ีประสบในภาวการณ ์ป ัจจ ุบ ันหร ือสอดคล ้องก ับบร ิบทของหมู ่บ ้าน จ ึงได ้ขอเพิ่มเต ิม 
หรือเปลี่ยนแปลง โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น และเพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ
และการจัดท าแผนพัฒนาต าบลมีประสิทธิผลมากขึ้น และปฏิบัติตามกระบวนการ จ ัดท  าแผนพ ัฒนาต  าบล 
จ ึงได ้ก  าหนดจ ัดโครงการประช ุมประชาคมระด ับต  าบล เพ ื่อจ ัดท  า เพ ิ่มเต ิม หร ือเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนา
ท้องถิ่น ในการพิจารณาโครงการพัฒนาของหมู่บ้าน และ หน ่วยงานราชการที่จ ัดท  าเพิ่มเต ิม หร ือ
เปลี่ยนแปลงแผนพ ัฒนาท้องถิ่นว ่า สอดคล้องกับแผนพัฒนาประเทศ จังหวัด หรือบทบทของหมู่บ้าน ต าบล 
และองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา และมีมติร่วมกันของการประชุมประชาคมระดับต าบล และเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในการรับการแก้ไข ปัญหาความเดือดร้อนอย่างแท้จริง และเพ่ือเป็นแนวทางในการ
จัดท างบประมาณประจ าปี  พ.ศ. 2565 ต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ต าบลหันตะเภา 



3.2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
3.3 ประชาชนได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม เพื่อจัดท า เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลง ในแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น 
3.4 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและความเดือดร้อนที่ต้องการการแก้ไขเร่งด่วน และได้ 

เสนอแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
3.5 ประชาชนมีแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ิมเติม หรือ เปลี่ยนแปลง เพ่ือเป็น

แนวทางในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และปี ต่อๆไป 
4. เปูาหมาย 

4.1 สัดส่วนประชาคมระดับต าบล 
4.2 ผู้น าชุมชน 
4.3 สมาชิกสภา อบต. 
4.4 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
4.5 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
4.6 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 

5. ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
6. วิธีการด าเนินการ 

6.1 บันทึกขออนุมัติจัดท าโครงการ 
6.2 เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
6.3 ประชุมคณะผู้บริหาร ปลัด หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานก าหนดวิธีการด าเนินการ 
6.4 ก าหนดวันประชุม 
6.5 ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมประชุม 
6.6 จัดประชุมประชาคมระดับต าบล 
6.7 จัดท ารายงานการประชุม 
6.8 ประเมินผลการจัดโครงการประชุม 
6.8 รายงานผลการประชุมประชาคมระดับต าบลต่อผู้บริหารทราบ 

7. สถานที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
8. หน่วยงานรับผิดชอบ งานนโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
9. งบประมาณด าเนินการ จ านวน 50,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีต าบลหันตะเภา 
10.2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10.3 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรม จัดท า เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลง ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
10.4 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและความเดือดร้อนที่ต้องการการแก้ไขเร่งด่วน และ 

ได ้เสนอแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
10.5 ประชาชนมีแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ิมเติม หรือ เปลี่ยนแปลง เพ่ือเป็นแนวทาง

ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และปีต่อๆไป 



1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ มีพ้ืนที่ประมาณ 24.66 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วยหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ จ านวน 5 
หมู่บ้าน ท า ให้การด ารงชีพของแต่ละหมู่บ้านแตกต่างกันออกไป ขึ้นอยู่กับลักษณะภูมิศาสตร์ของแต่ละหมู่บ้าน
เป็นหลัก ท าให้การจัดท าแผนชุมชนเป็นการคิดและท าโดยองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภาโดยตรงอาจไม่
ตรงกับความ ต้องการที่แท้จริงของชุมชนได้ เพราะแต่ละชุมชนย่อมมีปัญหาและความต้องการที่ไม่เหมือนกัน 

ดังนั้น เพื่อการพัฒนาและสร้างการเรียนรู้มุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน จัดกระบวนการ
หรือกลไกการบริหารจัดการของชุมชนและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์หาสาเหตุของ
ปัญหา การจัดท าแผนและการด าเนินการแก้ไขปัญหาของชุมชน สนับสนุนให้คณะกรรมการของ หมู่บ้านและ
ผู้น าชุมชนในท้องถิ่นได้ร่วมคิด ร่วมท างานและเรียนรู้ประสบการณ์ความรู้ความสามารถซึ่งกันและกัน ดัง
ความหมายของแผนชุมชนที่ว่า แผนชุมชนเป็นการท างานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการ ด้วย
ตนเองก าหนดทิศทางการพัฒนาของตนเอง การสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ ชุมชน
เปลี่ยนแปลงวิถีชุมชนท าให้ชุมชนได้จัดการกับชุมชนของตนเอง  สามารถค้นหาศักยภาพและทรัพยากร ของ
ตนเอง  เปูาหมายของการจัดท าแผนชุมชนอยู่ที่การท าให้สมาชิกที่มีอยู่อย่างหลากหลายในชุมชน เข้ามามีส่วน
ร่วมตั้งแต่ขั้นตอนเริ่มคิดท าแผน การลงมือปฏิบัติไปจนครบกระบวนการต่อเนื่องตลอดไปตามหลักการ “ร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมรับผลประโยชน์” โดยหน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุนส่งเสริมทางด้านความรู้และ ทรัพยากร
อ่ืนๆ การให้คณะกรรมการหมู่บ้านหรือผู้น าชุมชนได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดท าแผน ชุมชนเป็น
ส าคัญและจ าเป็นในการที่คณะกรรมการหมู่บ้านและผู้น าชุมชนจะได้น าองค์ความรู้ที่ ได้ไปถ่ายทอด แก่
ประชาชนในหมู่บ้านของตนเอง เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจถึงกระบวนการจัดท าแผนชุมชนไปในทิศทาง 
เดียวกันกับองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้คณะกรรมการชุมชนและผู้น าชุมชน 
๒.๒ เพ่ือยกระดับการมีส่วนร่วมของชุมชน 
๒.๓ เพ่ือให้แผนชุมชนมีความสอดคล้องกันและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 

4. เปูาหมาย 
๓.๑  คณะกรรมการหมู่บ้านและผู้น าชุมชนและประชาชนในแต่ละหมู่บ้านทั้ง  5 หมู่บ้าน 
๓.๒ คณะเจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

5. วิธีด าเนินการ 
5.๑จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
5.๒แต่งตั้งคณะกรรมการ / คณะท างาน 
5.๓ ประสานคณะกรรมการหมู่บ้านและผู้น าชุมชนร่วมจัดท าแผนชุมชน 
5.๔ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในโครงการ 
5.๕ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
5.๖ สรุปและประมวลผลการด าเนินงานพร้อมรายงานผลการด าเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
7. สถานที่ดำเนินการ หมู่บ้านในต าบลหันตะเภา จ านวน 5 หมู่บ้าน 
8. งบประมาณด าเนินการ จ านวน 30,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 



10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.๑ ชุมชนรู้จักกระบวนการและแนวทางการจัดท าแผนชุมชน 
10.๒ ได้ยกระดับการมีส่วนร่วมของชุมชน 
10.๓ ได้แผนชุมชนที่มีความสอดคล้องกันและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัน
ตะเภา 



1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาต าบล ให้จัดท า 
แผนพ ัฒนาท ้องถิ่น เพื่อให ้สอดคล ้องก ับแผนพ ัฒนาจ ังหว ัด ท่ีก  าหนดให ้ม ีการจัดท า เพ่ิมเติม และ
เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผ่านกระบวนการประชาคมท้องถิ่นเพื่อสร้าง กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็น กรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสมแต่ละ ป ีงบประมาณ
ในช ่วงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพื่อให ้ม ีการปฏ ิบ ัต ิให ้บรรล ุว ัตถ ุประสงค ์ตามโครงการ พ ัฒนาท่ี
ก  าหนดไว ้ในแผนพ ัฒนาท ้องถิ่น ท้ังนี้ การจ ัดประช ุมประชาคมท ้องถิ่น ให ้ด  าเน ินการภายใต ้หล ักประชารัฐ โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท ี่ ในการร่วมค ิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร ่วมตรวจสอบ ร ่วมร ับ
ประโยชน์ ร ่วมแก ้ป ัญหา ปร ึกษาหาร ือแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้ เพ ื ่อแก้ป ัญหาส  าหร ับการพ ัฒนาท้องถิ่นตาม อ  านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น และท าให ้การด าเน ินงานขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่นมีความ สุจริต 
โปร่งใส ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ โดยบูรณาการหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่ใน ล ักษณะ
ประชาร ัฐ เพื่อน  าป ัญหาความต ้องการ ท่ีได ้จากการประช ุมประชาคมท ้องถิ่น ไปเป  นข ้อม ูลในการ 
ด าเนินการของหน่วยงานต่างๆ เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการท างาน และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 
มท 0810.3/22938  ลงว ัน ท่ี 26 ธ ันวาคม 2559 เรื่อง ตอบข ้อหาร ือการปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

เพ่ือประโยชน์ของประชาชน และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการน าเสนอปัญหาและความต้องการ 
ในหมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จึงได้จัดโครงการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน ประจ าปีขึ้น 
เพื่อจัดท าเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนา ประเทศ จังหวัดหรือ
บริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและต าบล และเพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาร่วมกัน แบบบูรณาการและมี
ประสิทธิภาพ เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาต าบล และ กระบวนการปฏิบัติงานเป็นไป
แบบบูรณาการร่วมกันทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในต าบลหันตะเภา 
3.2 เพ่ือส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น 
3.3 เพ ื่อส่งเสริมการม ีส่วนร่วมของประชาชนในหมู่บ้านต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
3.4 เพ่ือให้มีการน าเสนอโครงการ/กิจกรรมของหมู่บ้าน ที่ต้องการจัดท า เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง 
3.5 เพ่ือรับฟังความคิดเห นของประชาชนการน าไปสู่ความพึงพอใจในการให้บริการสาธารณะของ 

องค์กร 
3.6 เพ ื ่อร ่วมก ันชี ้แจงบทบาทการบร ิหารงานและการปฏ ิบ ัต ิงาน และเป ิดโอกาสให ้ประชาชนได้ 

ซักถามข้อสงสัยและข้อเสนอแนะในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานที่เข้าร่วม 
4. เปูาหมาย 

4.1 ผู้น าชุมชน (ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน) 
4.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภาแต่ละหมู่บ้าน 
4.3 สัดส่วนประชาคมระดับหมู่บ้าน 
4.4 คณะกรรมการหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้าน 
4.5 องค์กรจัดท าแผนต าบลหันตะเภา 



4.6 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
4.7 ประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน 
4.8 หน่วยงานราชการ/องค์กรอื่นๆ 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 เสนอโครงการเพื่อพ ิจารณาอนุม ัติ 
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
5.3 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
5.4 ท าหนังสือแจ้งให้ผู้น าชุมชนของแต่ละหมู่บ้านทราบและประชาสัมพันธ์  วัน เวลา และสถานที่ ใน 

การประชุมผ่านทางผู้น าชุมชน เสียงตามสาย และประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
5.5 จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน หมู่ที่ 1-5 ในต าบลหันตะเภา โดยมีกิจกรรม เช่น 

1) รับฟังปัญหาความต้องการของประชาชน 
2) ระดมความคิดเห นโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชน (ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้าน) เพ่ือ 

จัดท า เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3) บริการให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.อ านวยความสะดวกในการอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

2558 และ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
4) บริการรับช าระภาษ ี
5) บริการให้ความรู้ในการก่อสร้างสิ่งปลูกสร้าง หรืออ่ืนๆ 
6) บริการให้ความรู้ในการน าเด กเข้ารับการบริการ ณ ศูนย์พัฒนาเด กเล กต าบลหันตะเภา 
7) การขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และเด กแรกเก ิด 
8) การให้บริการความรู้จากหน่วยงานราชการ/องค์กรอ่ืน เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
สถานีต ารวจภูธรเหล่าหลวง ส านักงานเกษตรอ าเภอวังน้อย ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ 
สหกรณ์ และส านักพัฒนาชุมชนอ าเภอวังน้อย ฯลฯ 

4.6 รวบรวมข ้อม ูลเพื่อน  าไปส ู่การจ ัดท  า เพิม่เต ิม หร ือเปลี่ยนแปลงแผนพ ัฒนาท ้องถิ่น 
4.7 ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 

6. สถานที่ด าเนินการ ศาลาประชาคมหมู่บ้านและศาลาวัด หมู่ที่ 1-5 ต าบลหันตะเภา 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานนโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
8. ระยะเวลาการด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
9. งบประมาณด าเนินการ จ านวน 20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ได้ทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
10.2 มีโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนที่น ามาจากแผนชุมชน เพ่ือน าไป

ไปปรับปรุงสู่กระบวนการจัดท า เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
10.3 ประชาชนมีสิทธิและมีสามารถแสดงความคิดเห นได้อย่างเสมอภาค ตามหลักการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยในท้องถิ่น 
10.4 ประชาชนมีโอกาสแสดงความเห นต่างๆและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากข ึ้น 



3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข งขันกับ มาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลหัน
ตะเภา 
3. วัตถุประสงค ์

เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน ต าบล
หันตะเภา อย่างแข งขันส าหรับการท างานของ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ได้มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วม 
อย่างแข งขัน กับมาตรการการปูองกันการทุจริตใน องค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 
4. เปูาหมาย ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 5 หมู่บ้าน 
5. วิธีการด าเนินการ 

5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
หันตะเภาอย่างแข งขัน ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ได้มีกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล
หันตะเภา ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น 
เป็น กรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น   คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เป็น กรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ  เพื่อเรียนรู้ 
ท าความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 
7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลหันตะเภา 

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ 
ด าเนินงานของ หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 



3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นต้องด าเนินการ ประเม ินผลการปฏ ิบ ัติราชการ ซึ่งเป  นกระบวนการว ัดผลการบร ิหารและปฏ ิบ ัติราชการ 
ขององค ์การบร ิหารส ่วนต  าบลว ่าส ัมฤทธิ์ผลตามเป ้าหมาย หร ือไม่ ตลอดจนเป  นการตรวจสอบการปฏ ิบ ัติ 
ราชการขององค ์การบร ิหารส ่วนต  าบล เพื่อน  าผลท่ีได ้จากการประเม ินมาใช ้ในการปร ับปร ุง แก ้ไข ส ่งเสร ิม 
พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความ 
ในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546  องค์การบร ิหารส ่วนต าบลหันตะเภา จ ึงได้จ ัดท าโครงการการปฏ ิบ ัติราชการขององค์การบร ิหาร
ส ่วนต าบลหันตะเภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบร ิหารส ่วนต าบลหันตะเภา ม ีการข ับเคลื่อนอย ่างเป  นร ูปธรรม ซ่ึงจะส ่งเสร ิมให ้องค ์การบร ิหารส ่วน
ต  าบลมีมาตรฐานในการปฏ ิบ ัต ิราชการ ลดขั้นตอนการปฏ ิบ ัต ิงาน และการอ  านวยความสะดวกและการ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน ์ส ุขของประชาชนโดยใช ้ว ิธ ีการบร ิหารกิจการบ ้านเมืองที่
ดี และให้ ค าน ึงถึงการมีส ่วนร ่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏ ิบ ัติงาน และการเป ิดเผย
ข้อม ูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา และเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลหันตะเภา 

3.3 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
หันตะเภา 

5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ ปฏิบัติ

ราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 
2558) จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 

(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
(2) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 2 คน 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
(4) ปลัด (อบจ./องค์การบริหารส่วนต าบล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(5) หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
(6) หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 



1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลxxxตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ปีละ 2 
ครั้ง เป  นอย ่างน ้อยแล ้วเสนอผลการ ประเม ินให ้องค ์การบร ิหารส ่วนต าบลหันตะเภาทราบ เพื่อน  าผลท่ีได ้จาก
การประเมินมาใช ้ในการปร ับปร ุงแก้ไข ส ่งเสร ิม พ ัฒนา ขยายหร ือย ุติการ ด าเน ินภารกิจต่างๆ ขององค์การ
บร ิหารส่วนต าบลหันตะเภา 

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค์การบริหารต าบลหันตะเภามอบหมาย 
6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลหันตะเภา พร้อมตัวชี้วัด 
6.9 การติดตามและประเมินผล 
6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง 

ด าเนินการ แก้ไขต่อไป 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 



1.  ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเม ินผลการปฏ ิบัต ิตามหลักเกณฑ ์และว ิธ ีการ 
บริหารกิจการ บ้านเมืองท ี่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ 
หมวด 5  และ  หมวด 7  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 
2546 

1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การ บริหาร

ส่วนต าบลหันตะเภาให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับ 
ประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบ 
ได้ เสริมสร้าง บทบาทของประชาชน 

2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห นในการบริหารงานขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
4. เปูาหมาย ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการโครงการ 

6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

บริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี 
6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10.   ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องค์การ 
บริหารส่วนต าบลหันตะเภามีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 



มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 
ปกครองส่วน ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลหันตะเภาเป  นไปอย ่างมีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล ทั้งย ังช ่วยป ้องก ันหร ือลดความเสียงจากการ 
ด าเน ินงานผ ิดพลาดและลดความเส ียหายท่ีอาจเก ิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นย ังถือเป  นส ่วนประกอบ 
ส  าค ัญท่ีแทรกอยู ่ในการปฏ ิบ ัต ิงานตามปกติ ซ่ึงจะต ้องมีการกระท าอย ่างเป  นขั้นตอนท่ีถูกต ้องตามระเบ ียบ 
และกฎหมายท่ีก  าหนด โดยผู ้บร ิหารสามารถน  าแผนการตรวจสอบภายในมาใช ้โดยรวมเป  นส ่วนหนึ่งของ 
กระบวนการบร ิหาร เพื่อให ้สามารถบรรล ุว ัตถุประสงค ์ของการด าเน ินงานอ ีกทั้งย ังเป  นแนวทางการปฏ ิบ ัติงาน 
ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน 
ประกอบก ับมีระเบ ียบ ข ้อบ ังค ับ ตลอดจนกฎหมายต ่างๆ ที่เกี่ยวข ้องจะท  าให ้การปฏ ิบ ัต ิงานขององค ์การ 
บริหารส่วนต าบลหันตะเภา เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไป ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุม 
ภายใน พ.ศ. 2561 

3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ครูผู้ดูแลเด กศูนย์พัฒนาเด กเล ก ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหันตะเภา 
5. พื้นที่ด าเนินการ ส่วนราชการทุกหน่วยงาน และศูนย์พัฒนาเด กเล กขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีการด าเนินการ 

6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ ตรวจสอบ

ที่ยอมรับ โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ ระบบการ
ควบคุมภายในและ ความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ การ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง 
การบริหารงาน ด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ ใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ 



ก าหนด เพื่อให้ มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มากขึ้น  

10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มอียู่อย่างค ุ้มค ่า ประหยัด 
10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 



1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแล 
และคณะกรรมการตรวจเง ินแผ ่นด ินอย ่างน ้อยป ีละหนึ่งครั้ง ภายในเก ้าส ิบว ันน ับจากว ันสิ้นป ีงบประมาณ 
ดังนั้น เพ ื่อให้การปฏิบ ัติถูกต้องและเป  นไปตามที่ระเบ ียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภาจ ึง ได้มี
การจัดท าและรายงานการ ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภาทราบ 

ตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด 
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ 

เงินแผ่นดิน ตามก าหนด 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
5. พื้นที่ด าเนินการ ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน 

องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมนิผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือ 

จ ัดท  ารายงานการควบค ุมภายใน ตามระเบ ียบฯ ข ้อ 6 ระด ับองค ์กร และน  าเสนอผู ้บร ิหาร พร ้อมจ ัดส ่ง 
รายงานให้ผู้ก าก ับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 



4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง หรือ 
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับ ดูแล 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ 
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ 
เสี ่ยงของหน ่วยงานให ้อยู ่ในระดับ ท่ียอมร ับได้ซึ่งจะท าให ้ปฏ ิบ ัติงานและการจ ัดการของหน ่วยงานบรรล ุตาม 
ว ัตถ ุประสงค์ ในอด ีตที ่ผ ่านมาการบร ิหารงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ได ้ม ีการควบค ุมภายในตามท่ี 
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหน ังส ือตอบข้อหาร ือต่างๆ โดยส ่วนใหญ่ จะเน ้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบ ัญชี และการปฏ ิบ ัติให้ 
ถ ูกต ้องตามระเบ ียบหร ือกฎเกณฑ ์ที ่ทางราชการก  าหนดไว้  ซ่ึงไม ่ครอบคล ุมถ ึงการจ ัดการด ้าน อ่ืนๆ 
นอกเหน ือจากด้านการเง ินและบ ัญช ีในหน ่วยงาน จ ึงไม ่สามารถสะท ้อนภาพถึงผลการด  าเน ินงานในภาพรวม 
ของหน ่วยงานได้  ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป  นระบบการควบคุมที่ครอบคล ุมงานทุกด้านและสามารถ 
สะท ้อนภาพให ้เห  นเป  นองค ์รวมของหน ่วยงานนั้นๆ ว ่าม ีการด  าเน ินงานท่ีม ีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล 
หรือไม่เพ ียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของร ัฐย ังไม่ครอบคล ุมทุกระบบงาน อาจเป  นช ่องทางรั่วไหลท า 
ให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนด 
หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง กระบวนการให้บุคคลใด 
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาด 
การประเม ินและการบร ิหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน ่วยงานท่ีก าหนดขึ้น และพ ัฒนาให ้ระบบการ 
ควบคุมภายในดังกล ่าวทันสมัยอยู ่เสมอองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา พ ิจารณาแล ้วเห  นว ่าเพื่อให ้องค์กรมี 
แนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให ้เป  นไปอย ่างมีประส ิทธ ิภาพและเหมาะสมกับการปฏ ิบ ัติงาน 
ในหน ่วยงานจ ึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหัน
ตะเภาขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป 
อย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย ด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีข้ึน 

3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ ผู้บริหาร
ในการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ 
ต่างๆ ของ หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4. เปูาหมาย 

เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน ระดับที่
ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
5. วิธีด าเนินการ 

5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน 
แผ่นดินว่าด้วยการ ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2561 ข้อ 6 



5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ ตาม
ภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

6. สถานที/่ระยะเวลาด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา/ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
7. หน่วยงานรับผิดชอบ ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
9.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวาง 

ไว 
9.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร จตามก าหนดเวลา 
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
10.5 ระดับความพ ึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544  ก าหนดให้  องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภาในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดย
ใช้ มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือใน  การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนิน 
กิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุมภายในต่อ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น 
ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะ 
บรรลุ   วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ 
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ ดูแลรักษาทรัพย์สิน การปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การ 
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความ 
เสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มี  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปูองกันหรือลด 
ความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตาม วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ 
ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป 
ด าเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ 
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ ตรวจ 

3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง ระบบ
ควบคุม ภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับ ดูแล
ภายในเวลาที่ก าหนด 

3.3 เป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
5. พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไป ด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมี การติดตามผลระหว่างปี 

6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหาร จัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่ 
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา รายงานผลการด าเนินการแผนการ 
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผล 
การควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ประชุม 
พิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอ 
หรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อไป 



6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ 
เงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหาร จัดการ
ความเสี่ยง 

10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ ก ากับ

ดูแลภายใน เวลาที่ก าหนด 



4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
ช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- จ่ายเงิน การ
หาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ 
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ 
ผู ้ร ับบร ิการเก ิดความพ ึงพอใจสร ้าง ความสะดวกให ้แก ่ประชาชนมากที ่ส ุดถ ูกต ้องท้ังระเบ ียบกฎหมาย 
ข ้อเท  จจร ิง ไม ่ม ีข ้อผ ิดพลาดบร ิการด ้วยความเสมอภาคก ัน ไม ่เล ือกปฏ ิบ ัต ิเสร ิมสร ้างความโปร ่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคล ังเกิดความโปร ่งใสไม่เกิดการทุจร ิตคอร ์ร ัปช ัน มีการท างานมีกระบวนการ 
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมี 
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ 

ท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
ความถูกต้องได้ 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
6. วิธีด าเนินการ 

จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก 
จ ่ายเงิน การฝากเงิน  การเก บร ักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547  และที่ 
แก้ไขเพ ิ ่มเติม โดยเป ิดเผยเพ ื ่อให้  ประชาชนทราบ ณ ส  าน ักงานองค์การบร ิหารส ่วนต าบลหันตะเภาภายในเก้า
ส ิบว ันน ับแต่ว ันสิ้นป ีและจ ัดท  ารายงานแสดงผลการด าเน ินงาน ตามท่ีกรมส ่งเสร ิมการปกครองท้องถิ่นก  าหนด 
เพ ื่อน  าเสนอผู ้บร ิหารท้องถิ่น และประกาศส  าเนารายงานดังกล ่าวโดยเป ิดเผย  เพื่อให ้ประชาชนทราบทุกสาม 
เดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2565 และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 



1. ชื ่อโครงการ : ก ิจกรรมการม ีส ่วนร ่วมของประชาชนในการตรวจสอบการร ับ การจ ่าย และการใช้ 
ประโยชน์ทรัพย์สิน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
2. หลักการและเหตุผล 

การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง 
ขององค์กร  ปกครองส ่วนท้องถิ่น เจ ้าหน ้าที ่จะต ้องปฏ ิบ ัติตามอ  านาจหน ้าท่ี ตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย 
หรือหนังสือสั่งการที่เก ี่ยวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วนเร ียบร ้อยจ ึงจ ัดท าใบน  าฝากเป  นรายร ับ จ ัดท าใบฎ ีกาเพื่อเป  น 
รายจ ่ายเบ ิกเง ินออกจากคล ังขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่นได้ ส  าหร ับการใช ้ประโยชน ์ในทร ัพย ์ส ินของ 
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ ่นก  เช ่นเด ียวก ันต ้องม ีการด  าเน ินงานให ้เป  นไปตามระเบ ียบกฎหมายทั ้งการเก  บ 
ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร ่งใส ประชาชนมีส ่วนร ่วมในการ ตรวจสอบ จ ึงจ  าเป  นต้อง 
ม ีกระบวนการขั้นตอนที ่ถ ูกต ้อง ม ีความส ุจร ิต ส ่งผลให ้การด  าเน ินงานเก ิดประส ิทธ ิภาพกองคล ัง องค ์การ 
บริหารส่วนต าบลหันตะเภา จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิด ความ 
โปร ่งใส ประชาชนมีส ่วนร ่วมในการตรวจสอบ และร ับทราบถ ึงรายร ับ-รายจ ่าย ขององค์การบร ิหารส ่วนต าบล
หันตะเภา 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
4. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
5. วิธีการด าเนินการ 

- มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
- มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็น 

กรรมการ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
- สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ให้ประชาชนทราบทางช่องทาง

ต่างๆ เช่น ทางเว บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสายหอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
9. ตัวช้ีวัด มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน 
10. ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล
หันตะเภา ท าให้เกิดความ โปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 



4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เห นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ตาม เจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระ
ราช กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556  –  2561)  องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม ของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ  จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้
ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจัดซื้อ
จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ได้รับ
ข้อมูล ข่าวสารและแสดงความคิดเห น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการใน
ระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามี ส่วนร่วมกับภาครัฐมาก  ขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการ
มีส่วน ร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลหันตะเภา 

3.2 เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภาให้ 
เกิดการพัฒนาได้ อย่างคุ้มค่า 
4. เปูาหมาย ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 

6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ 
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มี 
ผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็น กรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ให้ความส าคัญในการมีตัวแทน
ชุมชนเข้า ร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิด
หากเกิดความเสียหาย 

6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่ 
และตัวแทน  ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง 
ละเอียดและถูกต้อง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ผลลัพธ์ การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชน
ร่วม ตรวจสอบและไม่เกิด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 



1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้แก่กรรมการตรวจการจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญที่จะ 
บริหารสัญญา ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป  นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในส ัญญาอย ่างมีประส ิทธ ิภาพ ซึ่งผู ้ท่ี 
ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่ กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความ 
เข้าใจในอ  านาจหน ้าที่ตามข้อบ ังคับ อ.อ.ป. ว ่าด้วยการพ ัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบ ียบส  าน ักนายกร ัฐมนตรี 
ว ่าด้วยการพ ัสดุ พ.ศ. 2535  และที่แก้ไขเพ ิ ่มเติม และเข้าใจ  เงื่อนไขข ้อก าหนดที่ระบ ุไว ้ในส ัญญาเป  นอย ่างดี 
เพราะหากไม่เข ้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏ ิบ ัติไม่ครบถ้วนในหน ้าที่ ความร ับผ ิดชอบตามอ  านาจหน ้าที่ที่ 
ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่แล้ว อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคล อ่ืน นอกจากนี้ 
อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ ่ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟ ้องร้องต่อศาลปกครองได้ องค์การบร ิหารส ่วนต าบลหัน
ตะเภาเห นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง ประกอบกับได้มีการเชิญ ให้ประชาชนเข้า
มา มีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพื่อความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง เพ่ือให้ผู้ 
ที่ ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้ 
อย่างถูกต้อง 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่าง 
ถูกต้อง สอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
4. เปูาหมาย คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 
6.2 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
6.3 ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ งบประมาณรายจ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ผลล ัพธ์ คณะกรรมการตรวจการจ ้างท  าหน ้าท่ีตรวจงานจ ้างอย ่างถ ูกต ้องสอดคล ้องก ับข ้อบ ังค ับหร ือ 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 



4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ 
หลักเกณฑ์ ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น 
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ 
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ 
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการ ของ
ประชาชน อย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้อง มี
ความรู ้ความเข้าใจระเบียบ  กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการ กระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น เพ่ือให้
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจ ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น 
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ 
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่อง 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จึงได้จัดท า
โครงการอบรมให้ ความรู้ ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน และหนี้สิน 

3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา มีความรู้ความเข้าใจมิให้
ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง  ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่ง
กฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ ปราบปรามการทุจริต 

3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภามีความรู้ความเข้าใจในแนว 
ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 
103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ปูองกันและปราบปรามการทุจริต 



4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

5. พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 

เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
 

6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ งบประมาณรายจ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จ านวน 2๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น 
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 

10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน 
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์  ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100  แห่งกฎหมาย 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ 
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกัน และปราบปรามการทุจริต 



4.3.2 ส ่งเสร ิมสมาช ิกสภาท ้องถิ ่นให้ม ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงานของฝ ่ายบร ิหารตาม 
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝุฝุายใด 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุาย 
บริหาร 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร เป็นกลไก 
ส  าค ัญท่ีใช้ส  าหร ับต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของฝ ่ายบร ิหาร ซึ่งอ  านาจในการบร ิหาร 
ป ัจจ ุบ ันองค์กรปกครองส ่วน  ท้องถิ ่นมีอ ิสระเต มที่ในการด าเน ินงาน มีงบประมาณเป  นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ 
เป  นอ ิสระ ส ่วนกลางก จะคอยควบคุมดูแลการด าเน ินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่นให ้เป  นไปโดย 
ความเรียบร้อยและถ ูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให ้องค์การบร ิหารส ่วนต าบลม ี
บรรยากาศการท  างานแบบม ีส ่วนร ่วมและม ีประส ิทธ ิภาพ ย ังสร ้างความน ่าเชื่อถ ือให ้ก ับองค ์กร สามารถ 
น  าไปสู ่ความโปร ่งใสในองค ์กรและลดการทุจร ิต นายกองค์การบร ิหารส ่วนต าบลหันตะเภาจ ึงได้ด าเน ินกิจกรรม 
ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาท 
ของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วม เป็นคณะกรรมการในการด าเน ินงาน 
ขององค์การบร ิหารส ่วนต าบลเพื่อให ้การปฏ ิบ ัติงานโปร ่งใสและสามารถตรวจสอบได้  อ ีกทั้งย ังเป  นการช ่วยลด 
ปัญหาการทุจริตได ้
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เปูาหมาย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีการด าเนินงาน 

6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด 

จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระท ู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัน 
ตะเภา 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ผลลัพธ์ 

10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การส่งเสริมและการพ ัฒนาความเข ้มแข  งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องก ับหลาย 
องค์ประกอบและหลายฝุายโดยเฉพาะอย ่างยิ ่งบ ุคลากรท้องถิ่น อ ันได้แก่ ฝ ่ายบร ิหารและฝ ่ายสภาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท 
และต ้องท  าหน ้าท่ีของตนอย ่างเข ้มแข  ง เพื่อเสร ิมสร ้างแนวค ิดประชาธ ิปไตยและการม ีส ่วนร ่วมโดยให ้มี 
กระบวนการสอดคล ้องกับการปกครองระบอบประชาธ ิปไตย ให ้มีการกระจาย อ  านาจการตัดส ินใจ และแก้ไข 
ปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจ ระหว่างฝุายสภา 
กับฝ ่ายบร ิหาร และที่ส  าค ัญส ่งเสร ิมการม ีส ่วนร ่วมในการเสนอแก้ป ัญหา รวมถ ึงการตรวจสอบการปฏ ิบ ัติงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เล  งเห  นถึงความส  าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส ่วน
ร ่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ 
เพ ื่อเป็นการส ่งเสร ิมให้ สมาช ิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข งในการใช ้อ  านาจหร ือปฏ ิบ ัติหน ้าที่ให ้เกิดความสมดุล 
ในการบริหารงาน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการ มี
ส่วนร่วมในการท างาน 

3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เปูาหมาย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
5. พื้นที่ด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินงาน 

6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานใน 
เรื่องต่างๆ เช่น 

- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมก ับส านักงานยุติธรรมจังหวัด จ านวน 1 
คน 

- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จ านวน ๔ คน 
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด กเล กก่อนวัยเรียน จ านวน 1 ศูนย์ รวม 1 คน 

6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ 
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับ 
ความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจการสภา ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10.  ผลลัพธ์  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 



4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝูาระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ 
ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก ถือว่ามีการกระท า 
คอร์รัปชันการปูองกันและปราบปรามการ  ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และสอดคล้องกับเกณฑ์  คุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ (PMQA)   มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การ 
บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และ 
ไว้วางใจในการ บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
3. วัตถุประสงค ์

สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝูาระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 
6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝูาระวังการคอร์รัปชันของ องค์กร

ปกครองส่วน ท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัป 
ชันได ้

10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝูาระวังการคอร์รัปชันใน 
ระดับเทศบาล 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ 
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูา ระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ 
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมี ส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 
6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ งบประมาณรายจ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จ านวน 5,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 



4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบ ัญญัติสภาต าบล และองค์การบร ิหารส ่วนต าบล พ.ศ. 2537  และ แก้ไขเพ ิ ่มเติม (ฉบ ับท่ี 3 
พ.ศ. 2542)  ก าหนดให ้องค์การบร ิหารส ่วนต าบลมีภารกิจหน ้าที่ที่ต้องเป  นไปเพ ื ่อประโยชน ์ส ุขของประชาชน 
โดยใช ้ว ิธ ีบร ิหารก ิจการบ ้านเม ืองที ่ดี และให ้ค  าน ึงถ ึงการม ีส ่วนร ่วมของประชาชนในการจ ัดท  าแผนพ ัฒนา 
ท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เปิดเผย 
ข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให ้เป  นไปตามกฎหมาย ระเบ ียบ ข้อบ ังคับว ่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎ ีกาว ่า 
ด ้วยหล ักเกณฑ ์การบร ิหารก ิจการบ ้านเม ืองท่ีดี พ.ศ.2546 และนโยบายของร ัฐบาลในการป ้องก ันและ 
ปราบปรามการทุจร ิต ซึ่งมุ่งเน ้นในการสร ้างจ ิตส  าน ึก ค่าน ิยม การบ ูรณาการ การสร ้างความเข้มแข ง และการ 
พ ัฒนาศักยภาพเจ ้าหน ้าที่ของร ัฐในการป ้องกันและปราบปรามการทุจร ิต ป ัญหาเกี่ยวกับการทุจร ิตคอร ์ร ัปช ัน 
สามารถเกิดข ึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซ่ึงองค์การบร ิหารส ่วนต าบลหัน
ตะเภา มีภารกิจหน ้าที่ในการบร ิหารราชการท้องถิ่นให ้มีความก้าวหน ้าเจร ิญรุ ่งเร ือง โดยการมีส ่วนร ่วมของ
ภาคร ัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถ ึงภาคประชาชนท่ัวไปในการร ่วมกันพ ัฒนาท้องถิ่นให ้ประชาชนมีคุณภาพ
ช ีว ิตที่ดี และมีเศรษฐกิจ ที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น 
จ าเป็น จะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ ดีที่คอย
สนับสนุน และร่วมมือกันพ ัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป ้องกันการทุจร ิตคอร ์ร ัป
ช ัน ซึ่งเป  น การเป ิดโอกาสให ้ภาคร ัฐ ภาคเอกชน ร ัฐว ิสาหก ิจ รวมถ ึงภาคประชาชนได ้ม ีส ่วนร ่วมในการเป  น
เคร ือข ่าย ร่วมก ับองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา ในการร่วมค ิด ร่วมพ ิจารณา ร่วมตัดส ินใจ ร ่วมท า ร ่วม 
ร ับผ ิดชอบ และ ร ่วมตรวจสอบเพ ื ่อป ้องกันการทุจร ิตคอร ์ร ัปช ันในท ้องถิ่น  องค์การบร ิหารส ่วนต าบลหันตะเภา
พ ิจารณาแล ้วเห  นว ่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนา เครือข่าย
ด้านการปูองกันการ ทุจริตขึ้น เพ ื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการปูองก ันการทุจริต
ให ้มีความเข้มแข  ง 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
3.3 เพ ื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองก ันการทุจริตในพ ื้นที ่องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 

4. เปูาหมาย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

หันตะเภา เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็น เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
หันตะเภา 
5. สถานที่ด าเนินการ ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
6. วิธีด าเนินงาน 

1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ 
ปูองกันการ ทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 

2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ 
ใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลหันตะเภา ในการร่วมคิด ร่วม พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกัน 
การทุจริต 



 
ทุจริต 

4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ  านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปูองก ันการ 
 
5. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา กับบุคคล องค์กรส่วน 

ราชการ และองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานนโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
10.2 ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
10.3 ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองก ันการทุจริตในพ ื้นที ่องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา 

เรื่อง  ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
เป็นแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา  
…………………………………………………………. 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภาได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.
2561 – 2564) โดยมีวัตถุประสงค์ มุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ให้ มีการ
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและปูองกันปัญหาการประพฤติมิ
ชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหันตะเภา และให้มีการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ ควบคุมการใช้อ านาจ พร้อมกับพัฒนา
สมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาล และได้มีการ
ประกาศใช้แผนฯ ดังกล่าว เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2560 นั้น 

  ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 ได้มีมติ
เห นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 
2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานและให้สอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ จึงแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขยายกรอบระยะเวลา
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตที่จะสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา จึงได้ขยายกรอบระยะเวลาแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี 
(พ.ศ.2561 – 2564) และจักท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหันตะเภา โดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องครอบคลุมในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังเช่นปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

           ประกาศ  ณ  วันที่    27   เดือน  กันยายน   พ.ศ.2564 
 

 

                  (นางขวัญเรือน  คงแสงภักดิ์) 
                                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันตะเภา  

 
 
 
 
 


